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ILO (အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာအလုပ္သမားေရးရာအဖြဲ႕)

ပညာေရး၊ အႏုပညာႏွင့္ လူထုဆက္သြယ္ေရး လမ္းေၾကာင္းမ်ားမ ွ
တဆင့္ကေလးမ်ား၏အခြင့္အေရးမ်ားကို ပံ့ပိုးေပးျခင္း။



မူပိုင္ခြင့္ - အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာအလုပ္သမားေရးရာအဖြ ဲ႕ ၂၀၁၇
ပထမအႀကိမ္ထုတ္ေ၀ျခင္း ၂၀၁၇
အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာအလုပ္သမားေရးရာရုံး၏ ထုတ္ေ၀မႈကုိ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာမူပိုင္ခြင့္ေရးရာ သေဘာတူညီခ်က္ အမွတ္ (၂)မွ 
အခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ ေဆာင္ရြက္ထားပါသည္။ သို႔ေသာ္လည္း ထုတ္ေ၀ထားသည္မ်ားမွ ခြင့္ျပဳခ်က္မရရွဘိဲ ေကာက္ႏႈတ္ေဖာ္ျပမႈ 
မ်ားအတြက္ ရင္းျမစ္ရယူရာေနရာကို ေဖာ္ျပ ရမည္ျဖစ္သည္။ ျပန္လည္ထုတ္ေ၀ျခင္း သုိ႔မဟုတ္ ဘာသာျပန္ဆုိျခင္းမ်ားအတြက္ ILO 
ထုတ္ေ၀ျခင္းဆုိင္ရာဌာန (အခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္လိုင္စင္ဆုိ္င္ရာ)၊ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ အလုပ္သမားေရးရာရံုး၊ CH -1211၊ ဆြစ္ဇာလန္သုိ႔ 
လည္းေကာင္း သို႔မဟုတ္ rights@ilo.org သို႔ အီးေမးလ္ ပို႔၍ လည္းေကာင္း ေလွ်ာက္ထားႏုငိ္ပါသည္။ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ 
အလုပ္သမားေရးရာရုံးမွလည္း ထုိသို႔ ေလွ်ာက္ထားမႈမ်ားကို ႀကိဳဆုိပါသည္။
ျပန္လည္ထုတ္ေ၀ခြင့္ဆုိင္ရာ ခြင့္ျပဳခ်က္မ်ားရရွထိားသည့္ စာၾကည့္တုိက္မ်ား၊ အဖြ ဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ အျခားေသာ မွတ္ပံုတင္ထားသူမ်ား သည္ 
၎တို႔ကုိ ခြင့္ျပဳထားသည့္ ထုတ္ေ၀ခြင့္ဆုိင္ရာ လိုင္စင္ပါအခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ မိတၱဴပြား ျဖန္႔ေ၀ရမည္ျဖစ္သည္။ သင္၏ႏုငိ္ငံတြင္ ရွေိသာ 
ျပန္လည္ထုတ္ေ၀ခြင့္ ဆုိင္ရာ မူပိုင္ခြင့္မ်ားကို သိရွႏုိငိ္ရန္အတြက္ www.ifrro.org သုိ႔၀င္ေရာက္ေလ့လာႏုငိ္ပါသည္။

IPEC
ပညာေရး၊ အႏုပညာႏွင့္ လူထုဆက္သြယ္ေရး လမ္းေၾကာင္းမ်ားမွတစ္ဆင့္ ကေလးမ်ား၏အခြင့္အေရးမ်ားကုိ ပ့ံပိုးေပးျခင္း (SCREAM) - 
ပညာေရး ပစၥည္းမ်ား/ အျပည္အျပည္ဆိုင္ရာ အလုပ္သမားေရးရာအဖြ ဲ႔၊ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ ကေလးအလုပ္သမား ပေပ်ာက္ေရးအစီအစဥ္ 
(IPEC) - ျမန္မာ - ILO , ၂၀၁၇

ISBN: 9782-831294-2-92- (Print), 9789-831295-2-92- (Web PDF)

အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ အလုပ္သမားေရးရာအဖြ ဲ႔၊ ILO အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ ကေလးအလုပ္သမား ပေပ်ာက္ေရးအစီအစဥ္

အဂၤလိပ္ဘာသာျဖင့္လည္း ဖတ္ရႈႏိုင္သည္။ Supporting children’s rights through education, the arts, and media (SCREAM): 
Education Pack (ISBN 9784-113240-2-92-), Geneva, 2002; အျခားေသာ ဘာသာစကား ၂၀ ျဖင့္လည္း ၾကည့္ရႈႏိုင္သည္။ 
http://www.ilo.org/ipec/Informationresources/WCMS_IPEC_PUB_1559/lang--en/index.htm.

ထုတ္ေ၀မႈဆိုင္ရာအခ်က္အလက္မ်ားအတြက္ ILO ၏ ကတ္တေလာက္ထားရွပိံု

မွတ္စု

ဤစာေစာင္သည္ ပညာေရး၊ အႏုပညာႏွင့္ လူထုဆက္သြယ္ေရး လမ္းေၾကာင္းမ်ားမွတစ္ဆင့္ ကေလးမ်ား၏အခြင့္အေရးမ်ားကုိ ပ့ံပိုးေပးျခင္း 
(SCREAM)- ပညာေရး ပစၥည္းမ်ားျဖစ္သည္။ IPEC မွ ကေလးအလုပ္သမား ပေပ်ာက္ေရးအတြက္ လႈပ္ရွားမႈတုိးျမင့္ရန္ အလုိ႔ငွာ 
ဤထုတ္ေ၀ျခင္း၏ အပိုင္းအားလံုး သို႔မဟုတ္ ဘာသာျပန္ဆိုမႈ သို႔မဟုတ္ ဆီေလ်ာ္ေအာင္ျပဳျပင္ျခင္း၊ ထပ္မံထုတ္ေ၀ျခင္း၊ 
ျပန္လည္ပံုႏွပိ္ျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ရန္ တိုက္တြန္း ထားသည္။ 
ဤပညာေရး ပစၥည္းကို အီတာလီ အစိုးရမွ ေထာက္ပံ့ထားသည့္ IPEC စီမံကိန္း INT/99/M06/ITA ၏ တစ္စိတ္တစ္ပိုင္းအျဖစ္ ၂၀၀၂ ခုႏွစ္ 
တြင္ ထုတ္ေ၀ခဲ့ပါသည္။ 
ျမန္မာဘာသာျဖင့္ထုတ္ေ၀မႈအတြက္ ရံပံုေငြကို အေမရိကန္ႏုငိ္ငံ အလုပ္သမားေရးရာ႒ာန မွက်ခံပါသည္ (Project MMR/1310//USA)။
ဤထုတ္ေ၀မႈသည္ အေမရိကန္အလုပ္သမားေရးရာ႒ာန၏ မူ၀ါဒမ်ား သို႕မဟုတ္ အျမင္ရႈေထာင့္မ်ား၊ အေမရိကန္အစိုးရမွ 
ေထာက္ခံခြင့္ျပဳထားသည့္ ကုန္သြယ္ေရးအမည္နာမမ်ား၊ စီးပြားေရးထုတ္ကုန္မ်ား သုိ႕မဟုတ္ အဖြ ဲ႕အစည္းမ်ားကုိ ညႊန္းဆို 
ထင္ဟပ္ေဖာ္ျပထားျခင္းမဟုတ္ပါ။

ILO ထုတ္ေ၀မႈမ်ားတြင္ ေရြးခ်ယ္သတ္မွတ္ခ်က္ခန္႔ထားမႈမ်ားမွာ ကုလသမဂၢ၏ အစဥ္အလာ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ကုိက္ညီၿပီး 
ထည့္သြင္းတင္ျပသည့္ အေၾကာင္းအရာမ်ားသည္လည္း မည္သည့္ႏုငိ္ငံ၊ ဧရိယာ သုိ႔မဟုတ္ နယ္ပယ္ သုိ႔မဟုတ္ အာဏာပုိင္မ်ား၊ 
ယင္းႏုငိ္ငံ၏ နယ္နိမိတ္အကန္႔ါအသတ္ တုိ႕ႏွင့္ သက္ဆုိင္ေသာ ဥပေဒအေၾကာင္းျခင္းရာမ်ား အေပၚတြင္ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ 
အလုပ္သမားအဖြ ဲ႕ရုံး၏ ထင္ျမင္ယူဆခ်က္မ်ားကုိ ညႊန္းဆုိ ေဆာင္ရြက္ထားျခင္း မဟုတ္ပါ။
သံုးသပ္တင္ျပသည့္ ေဆာင္းပါးမ်ား၊ ေလ့လာမႈမ်ားႏွင့္ အျခားေသာ အႀကံျပဳေဆြးေႏြးမႈမ်ားတြင္ ပါရွသိည့္ အယူအဆ ထင္ျမင္ခ်က္မ်ားသည္ 
၎တို႕ကိုေရးသားသူမ်ားအေပၚတြင္သာ လံုး၀သက္ဆုိင္တာ၀န္ရွ ိၿပီး အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ အလုပ္သမားအဖြ ဲ႕ရုံးမွ 
ထုိေဖာ္ျပခ်က္မ်ားအေပၚတြင္ ေထာက္ခံအႀကံျပဳျခင္း မပါ၀င္ပါ။
စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ စီးပြားျဖစ္ထုတ္လုပ္ေသာ ကုန္ပစၥည္းမ်ား၊ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား၏ အမည္မ်ားကုိ ကုိးကားေဖာ္ျပျခင္း မ်ားသည္ ILO 
ရုံးမွ ေထာက္ခံတင္ျပထားျခင္း မဟုတ္ဘဲ ထုိသုိ႕ေသာ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ ကုန္ပစၥည္းမ်ား၊ လုပ္ငန္းမ်ား ၏အမည္မ်ားကုိ 
မေဖာ္ျပျခင္းသည္လည္း ထည့္သြင္းရန္ သေဘာမတူေၾကာင္း ျပသျခင္းမဟုတ္ပါ။
ILO မွထုတ္ေ၀မႈမ်ားႏွင့္ ဒစ္ဂ်စ္တယ္နည္းပညာျဖင့္ ထုတ္ကုန္မ်ားကို အႀကီးစား စာအုပ္ေရာင္း၀ယ္သူမ်ားႏွင့္ ဒစ္ဂ်စ္တယ္ နည္းပညာ 
ျဖန္႕ေ၀မႈ ပလက္ေဖာင္းမ်ားမွ တဆင့္ ရရွႏုိငိ္ၿပီး ilo@turpin-distribution.com မွလည္း တိုက္ရုိက္ မွာယူ ရရွ ိ ႏုငိ္ပါသည္။ 
အခ်က္အလက္မ်ားပိုမိုရယူလိုပါက www.ilo.org/publns သို႕မဟုတ္ ilopubs@ilo.org သုိ႕ဆက္သြယ္ပါ။

www.ilo.org/ipec သုိ႕၀င္ေရာက္ၾကည့္ရႈပါ

PDF ျဖင့္သာ ၾကည့္ရႈႏိုင္သည္။ 



1 စကားရည္လုျခင္း 1

ဦးတည္ခ်က္။ သုေတသနျပဳ၊ ျပင္ဆင္ၿပီး 
ကေလးအလုပ္သမားႏွင့္ဆက္ႏြယ္္ေသာ ေဆြးေႏြးအေျဖရွာ 
ရမည့္ ကိစၥမ်ားအေၾကာင္း ရပ္ရြာအတြင္း 
စကားရည္လုပြဲလုပ္ရန္။

အက်ဳိးရလဒ္။ ေျပာဆိုဆက္သြယ္ျခင္း၊ စကားရည္လုျခင္း၊ 
အမ်ားေရွ႕ေဟာေျပာျခင္း ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား ဖြံ႕ၿဖိဳးလာမည္။ 
ရပ္ရြာအသိတရားျမင့္မားေရး တည္ေဆာက္ရန္ အခြင့္အေရး ေပးသည္။

အခ်ိန္။
သင္ၾကားခ်ိန္ တစ္ခ်ိန္စီ (၃)ခ်ိန္ႏွင့္ ႏွစ္ခ်ိန္ဆက္ (၂)ခ်ိန္။ 
အျခားစိတ္ႀကိဳက္ လုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ အခ်ိန္ပို လိုအပ္သည္။

ေစ့ေဆာ္မႈ
ဒီမိုကေရစီရရွိေသာ လူမႈအဖြဲ႕အစည္းမ်ားတြင္ 
စကားရည္လုျခင္းသည္ အေရးပါေသာလုပ္ငန္း ျဖစ္သည္။ 
လြန္ခဲ့ေသာ ႏွစ္ေပါင္းႏွစ္ေထာင္ေက်ာ္၊ ေရွးေခတ္ ဂရိၿမိဳ႕ေတာ္ 
ေအသင္တြင္ ဒီမိုကေရစီ ထြန္းကားစဥ္က ျပည္သူျပည္သားမ်ား 
သည္ လူထုအစည္းအေဝးပြဲမ်ားတြင္ ပံုမွန္ေတြ႕ဆံုၾကသည္။ 
၎တို႔၏မဲေပးမႈမ်ားက ႏိုင္ငံေတာ္၏ မူဝါဒႏွင့္ လုပ္ေဆာင္မႈကို 
ျပဌာန္းသည္။ ေအသင္ျပည္သူျပည္သားမ်ားအေနျဖင့္ 
စစ္ထဲပါဝင္ရန္ႏွင့္ မည္သို႔တိုက္ရန္ကို ဆံုးျဖတ္ေပးသည္။ 
ျပည္သူျပည္သားမ်ား၏ မိသားစုဘဝ မည္သို႔ျဖစ္ရမည္ကို 
ေဖၚညႊန္းသည့္ ဥပေဒမ်ားျပဌာန္းသည္။ သို႔ေသာ္ 
၎တို႔ မဲမေပးမီစကားရည္လုျခင္းကို ဦးစြာျပဳလုပ္သည္။  
ျပည္သူျပည္သားမ်ားႏွင့္ ေခါင္းေဆာင္မ်ားက မည္သည္က
အမွန္ျဖစ္သည္ကိုျငင္းခုန္ၾကသည္။ ကိုယ္က်င့္တရားႏွင့္ 
ဥပေဒအရ မည္သည္တို႔က အမွန္ျဖစ္သည္ကို ျငင္းခုန္ၾကသည္။ 
အေကာင္းဆံုးေပၚထြက္မႈရွိလာရန္ အေကာင္းဆံုး 
လုပ္ေဆာင္ရမည္နည္းကို ျငင္းခုန္ၾကသည္။ မည္သည္တို႔သည္ 
ျဖစ္ႏိုင္ၿပီး မည္သည္တို႔ကို သတိထားရမည္တို႔ကို ျငင္းခုန္ၾကသည္။ 

အသုံးျပဳမည့္သူအတြက္ 
မွတ္စု
ဤလုပ္ငန္းကုိ အစီအစဥ္တစ္ခုလုံး၏အလယ္တြင္ 
မိတ္ဆက္ရန္ အႀကံျပဳပါသည္။ 
ဤေလ့က်င့္ခန္း မ်ားကုိ 
ေကာင္းစြာေဆာင္ရြက္ႏုိင္ရန္ လူရြယ္မ်ားအေနျဖင့္ 
ကေလးအလုပ္သမားႏွင့္ဆုိင္ေသာ ေဆြးေႏြး 
အေျဖရွာရမည့္ကိစၥရပ္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ 
အသိဥာဏ္ဗဟုသုတမ်ား ၾကြယ္ဝရမည္ျဖစ္ၿပီး 
၎တုိ႔ ကုိယ္တုိင္အခ်က္အလက္မ်ားကုိ 
စုေဆာင္းရွာေဖြရမည္။ အမွန္တကယ္ 
သိရိွထားရမည္။ ဤေလ့က်င့္ခန္းအတြက္ 
ေခါင္းစဥ္တစ္ခုအေပၚ က်ဳိးေၾကာင္းဆီေလ်ာ္စြာျဖင့္ 
ေထာက္ခံျခင္း သုိ႔မဟုတ္ ကန္႔ကြက္ျခင္း 
ျပဳလုပ္ရန္ျပင္ဆင္မႈပါဝင္သည္။ ထုိ႔ေၾကာင့္ 
ဤလုပ္ငန္းစုကုိ သုေတသနႏွင့္ သတင္း 
အခ်က္အလက္ လုပ္ငန္းစုမတုိင္မီ မျပဳလုပ္ရန္ 
ေထာက္ခံအႀကံျပဳပါသည္။ ဆန္းသစ္ေရးသားျခင္း  
လုပ္ငန္းစုၿပီးမွ ေဆာင္ရြက္လွ်င္လည္း 
ေကာင္းပါသည္။ အႏုပညာဆုိင္ရာ 
ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား ပါဝင္သည့္ လုပ္ငန္းစုမ်ား မစမီ 
သုိ႔မဟုတ္ ျပဳလုပ္ၿပီးမွ ေဆာင္ရြက္ႏုိင္ပါသည္။
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ယေန႔ေခတ္တြင္ စကားရည္လုပြဲသည္ ဒီမိုကေရစီတြင္ အေရးပါဆဲျဖစ္သည္။ 
ဒီမိုကေရစီျဖစ္စဥ္သည္ ေျပာင္းလဲသြား ပါသည္။ ေရွးေခတ္ေအသင္ထက္ 
ယေန႔ေခတ္ႏိုင္ငံမ်ား၏ လူဦးေရႏွင့္ ပထဝီအေနအထားတို႔သည္ ပိုမ်ားျပား 
ႀကီးမားလာသည္။ သို႔ေသာ္ စကားရည္လုပြဲသည္ ရွိေနဆဲျဖစ္သည္။ 
အခ်ို႕သည္ ဥပေဒျပဳေရးေဆြးေႏြးမႈတြင္ ျပဳလုပ္ၾကသည္။အခ်ဳိ႕သည္ ရြာမ်ား၊  
ရပ္ရြာေလးမ်ားတြင္ ျပဳလုပ္ၾကသည္။ စာသင္ခန္းမႏွင့္ ျပည္သူ႕ရင္ျပင္တို႔တြင္ 
ျပဳလုပ္ၾကသည္။ အခ်ဳိ႕ကို ေက်ာင္းမ်ားႏွင့္ တကၠသိုလ္မ်ားတြင္ ျပဳလုပ္ၿပီး 
အခ်ဳိ႕သည္ သတင္းစာမဂၢဇင္းမ်ားတြင္ ဖတ္ရသည္။ ေရဒီယို မွ ၾကားရၿပီး 
ရုပ္ျမင္သံၾကားတြင္ ၾကည့္ၾကရသည္။ ေရွးသမိုင္းထဲမွ ေခတ္ေႏွာင္းလူမ်ားကဲ့သို႔ 
လူမ်ားသည္ ၎တို႔ လူမႈ႕အဖြဲ႕အစည္းမ်ားအတြက္ မည္သည္တို႔သည္ 
အေကာင္းဆံုးျဖစ္သည္ကို အျငင္းပြား ၾကသည္။ ဥပေဒ၊ မူဝါဒႏွင့္ 
လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားကို ပံုေဖၚၾကသည္။ 

စကားရည္လုပြဲတြင္ ပါဝင္ျခင္းသည္ ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ကိစၥရပ္
မ်ားကို ေထာက္ခံသည္၊ ကန္႔ကြက္သည္ ဆိုသည္ကို လူရြယ္မ်ားအား 
ယုတၱိရွိရွိျငင္းခုန္တတ္ေစပါသည္။ ၎တို႔ေရွ႕ပိုင္းက ရရွိခဲ့ေသာ 
သတင္းအခ်က္အလက္ ႏွင့္ ဗဟုသုတမ်ားသည္ လက္ေတြ႕အက်ဳိးရွိေစရန္ 
ရည္ရြယ္သည္ကို စတင္သေဘာေပါက္လာပါသည္။ စူးစမ္းရွာေဖြ ျခင္း 
ကၽြမ္းက်င္မႈကို ထပ္မံေပါင္းစပ္ႏိုင္ပါသည္။ ၎တို႔အား ေဆြးေႏြးအေျဖရွာ
ရမည့္ကိစၥရပ္တစ္ခုတြင္ပင္ အျမင္ႏွစ္မ်ဳိးရွိသည္ကို စကားရည္လုျခင္းျဖင့္ 
သိရွိေစႏိုင္သည္။ ကေလးအလုပ္သမားကိစၥလည္း အျမင္ႏွစ္မ်ဳိး ရွိႏိုင္ပါသည္။ 
အရာရာတိုင္း အျဖဴအမဲခ်ည္း မဟုတ္ပါ။ ကေလးအလုပ္သမားသည္ 
ပို၍ရႈပ္ေထြးပါသည္။ ၎တို႔တြင္ လြယ္ကူေသာအေျဖမ်ားမရွိပါ။ ေခါင္းစဥ္ကို 
စေတြ႕ေတြ႕ျခင္း မေထာက္ခံေၾကာင္း ျငင္းဆိုျခင္းသည္ မွန္သည္ဟု လက္ခံရန္ 
မလြယ္ပါ။ သို႔ေသာ္ ေထာက္ခံသည့္ဖက္သို႔ ျငင္းဆိုဆြဲေဆာင္ရသည့္အလုပ္မွာ 
ပို၍ခက္ခဲပါသည္။ ေလ့က်င့္ခန္းသည္ ၎တို႔၏ လူမႈေရးႏွင့္ 
ဆက္သြယ္ေျပာဆိုျခင္း ကၽြမ္းက်င္မႈ၊ စည္းကမ္းမ်ား လိုက္နာမႈ၊ အမ်ားေရွ႕ 
ေဟာေျပာျခင္း၊ ယုတိၱရွိရွိေတြးေခၚတတ္မႈ၊ ျငင္းဆိုတတ္ရန္ႏွင့္ ခုခံကာကြယ္တ
တ္ရန္တို႔ကိုပိုမိုတိုးတက္လာေစပါ သည္။ 

၎တို႔ႏွင့္ လူမႈအဖြဲ႕အစည္းအတြက္ အေရးႀကီးသည့္ ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ 
ကိစၥရပ္မ်ားအတြက္ လူရြယ္မ်ားကို ပို၍ႀကီးေလးေသာတာဝန္မ်ား 
ေပးသင့္ပါသည္။ ဤလုပ္ငန္းစုသည္ အုပ္စုကို ပို၍ႀကီးေလးေသာ 
တာဝန္ေပးရန္ ဦးတည္ပါသည္။ ယင္းတြင္ ရည္မွန္းခ်က္အမ်ဳိးမ်ဳိးရွိသည္။ 
အုပ္စုအားေပးထားၿပီးသည့္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား၏ အဓိပၸါယ္မ်ားကို 
ပိုသိရွိေစျခင္းျဖင့္ အစပ်ဳိးႏိုင္ပါသည္။ ၎တို႔သိရွိထားသည့္ 
သတင္းအခ်က္အလက္ကိုအေျခခံ၍ ျငင္းဆိုမႈမ်ားႏွင့္ အဆိုျပဳခ်က္မ်ားကို 

အသုံးျပဳမည့္သူအတြက္ 
မွတ္စု
ကမာၻတြင္ ရပ္ရြာအတြင္း စကားရည္လုပြဲ 
အစဥ္အလာအမ်ဳိးမ်ဳိး ရိွပါသည္။ 
အမ်ားစု သိထားၾကသည္မွာ 
“လႊတ္ေတာ္ပုံစံ” ေပၚအေျခခံပါသည္။ 
အစုအဖြ႕ဲမ်ား သုိ႕မဟုတ္ 
တစ္ဦးခ်င္း က  “ေခါင္းစဥ္တစ္ခု” 
သုိ႕မဟုတ္ “အဆုိတစ္ရပ္” 
အျဖစ္တင္သြင္း သည့္ေခါင္းစဥ္ 
ကုိ စကားရည္လုၾကျခင္းျဖစ္သည္။ 
အစုအဖြ႕ဲတစ္ဖြ႕ဲ/ပုဂၢိဳ လ္တစ္ဦးက 
ယင္းအဆုိကုိ ေထာက္ခံေၾကာင္း 
ေျပာဆုိၿပီး ေထာက္ခံသည့္ 
အေၾကာင္းအခ်က္မ်ားကုိ 
တင္ျပၿပီးျငင္းဆုိရသည္။ 
အတုိက္အခံကေျပာသည့္ 
မေထာက္ခံသည့္ အခ်က္မ်ားကုိ 
အေထာက္အထားျဖင့္ ေခ်ဖ်က္ရသည္။ 
အတုိက္အခံ အစုအဖြ႕ဲတစ္ဖြ႕ဲ/
ပုဂၢိဳ လ္တစ္ဦးက အဆုိျပဳခ်က္ကုိ 
လက္မခံေၾကာင္း ျငင္းဆုိတင္ျပရသည္။ 
အျခားအဖြ႕ဲျငင္းဆုိတင္ျပမႈကုိ 
အေထာက္ အထားျဖင့္ 
ခုခံကာကြယ္မႈကုိ ေျခဖ်က္ရသည္။ 
ဤလုပ္ငန္းစုသည္ ထုိပုံစံအေပၚ 
အေျခခံထားပါသည္။ သုိ႔ေသာ္ 
အေရးႀကီးသည္မွာ ႏုိင္ငံအသီးသီးမွ 
ပညာေပးသူမ်ားသည္ 
၎တုိ႔၏ လူမႈပတ္ဝန္းက်င္တြင္ 
က်င့္သုံးေသာ ဓေလ့ထုံစံႏွင့္ 
ယဥ္ေက်းမႈအတုိင္း ဤလုပ္ငန္းစုကုိ 
အေကာင္အထည္ေဖၚရာတြင္ သုံးစြရဲန္ 
လုိပါသည္။ 
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ျပင္ဆင္ရမည္ျဖစ္သည္။ ၎တို႔ရွိၿပီးသားအခ်က္မ်ားကို ၎တို႔ထပ္ရွာထားသည့္ 
အခ်က္မ်ားျဖင့္ ေထာက္ကူရမည္ ျဖစ္သည္။

ပညာေပးသူအကူအညီျဖင့္ ၎တို႔သည္ ျငင္းဆိုခ်က္ႏွင့္ေျပာၾကားခ်က္မ်ား
ကို ေဖၚထုတ္ၾကမည္ ျဖစ္သည္။ ယင္းသည္ သင္ယူမႈႏွင့္ လုပ္ငန္းစဥ္ကို 
နားလည္သေဘာေပါက္မႈကို အားျဖည့္ေပးပါသည္။ ၎တို႔အေနျဖင့္ 
ကေလးအလုပ္ သမား၊ အလုပ္ရွင္၊ တာဝန္ရွိသူမ်ားေနရာတြင္ 
အတိုင္းအတာတစ္ခုအထိ ဝင္စားရပါမည္။ သို႔မဟုတ္ ၎တို႔ေျပာဆို 
ရမည့္ဖက္မွ စဥ္းစားရမည္။ ထို႔ေနာက္ လက္ခံလာရန္ ျငင္းဆန္ 
ေျပာဆိုရမည္။ ဤေလ့က်င့္ခန္းသည္ ယုတၱိရွိမႈႏွင့္ ဆင္ျခင္ေတြးဆမႈ 
ျပဳရသည္။ ၎တို႕ ေထာက္ခံမႈေပးရမည့္ ကိစၥရပ္ကိုသေဘာတူစရာမလိုပါ။ 
ယင္းသည္ အလြန္ ေကာင္းသည့္ သင္ယူမႈအေတြ႕အၾကံဳျဖစ္သည္။ 
၎တို႔အေနျဖင့္ ၎တို႔ သေဘာမတူေထာက္ခံမႈေပးရမည့္ အေျခ အေနကို 
နားလည္သေဘာေပါက္ထားရန္လိုသည္။ 

ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ျခင္း
ပံုစံတက် စကားရည္လုပြဲအတြက္ တိက်ေသာ စည္းမ်ဥ္းမ်ားႏွင့္ 
လုပ္ေဆာင္ပံုအဆင့္ဆင့္ ရွိသည္။ ယင္းတို႔ အတြက္ အုပ္စုအေနျဖင့္ 
ျပင္ဆင္ရန္ႏွင့္ အခ်ိန္လိုအပ္မည္ ျဖစ္သည္။ သို႔ေသာ္ ပံုစံမက်ဘဲ စကားရည္လု 
ႏိုင္သည့္ နည္းထူးကို အုပ္စုအား သင့္အေနျဖင့္ မိတ္ဆက္ေပးႏိုင္သည္။ ယင္းကို 
လုပ္ငန္း ၁ တြင္ “ေရြ႕လွ်ား စကားရည္လုပြဲ” အျဖစ္ ရွင္းလင္းေဖၚျပထားပါသည္။ 
ယင္းအတြက္ ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္မႈ အနည္းငယ္ လိုပါ သည္။ 
ေပးထားေသာအခ်ိန္အတြင္း ေအာင္ျမင္စြာ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ပါသည္။ 

ေနာက္ဆက္တဲြ ၁ တြင္ စကားရည္လုပြဲအေျခခံစည္းမ်ဥ္းမ်ားႏွင့္ 
နည္းလမ္းမ်ားကို ေဖၚျပထားပါသည္။ ဤနယ္ပါယ္တြင္ အေတြ႕အႀကံဳ 
သိပ္မရွိေသာသူမ်ားအတြက္ အသံုးဝင္ပါသည္။ ပံုစံတက်စကားရည္လုပြဲကို 
မည္သို႔ ေဆာင္ရြက္ရ သည္၊ စီမံရသည္ကို သိရွိနားလည္သြားမည္ ျဖစ္သည္။ 
ထို႔ျပင္ စကားရည္လုပြဲ တြင္ ပါဝင္သူမ်ား၏ အခန္းက႑ာအမ်ဳိးမ်ဳိးႏွင့္ 
၎တို႔မည္သို႔ ေျပာဆိုရမည္တို႔ကိုလည္း ယင္းစည္းမ်ဥ္းမ်ား က ပညာေပးသူႏွင့္ 
အုပ္စုကို နားလည္သေဘာေပါက္ သြားေစပါသည္။ 

ပူးတြဲပါ စည္းမ်ဥ္းမ်ားကို ကမာၻႏွင့္အဝွမ္း စကားရည္လုပြဲ အစဥ္အလာတြင္ 
အမ်ားဆံုး သံုးၾကပါသည္။ မည္သို႔ဆိုေစ ေဒသတြင္းႏွင့္ ဓေလ့ထံုးစံမ်ားသည္ 
အၿမဲျခားနားမႈ ရွိပါသည္။ သင့္အေနျဖင့္ သင့္ဓေလ့ထံုးစံ ႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းမ်ားကို 
သံုးမည္ဟု ကၽြႏ္ုပ္တို႔ ယံုပါသည္။ သင့္အေနျဖင့္ စကားရည္လုျခင္းႏွင့္ 
ပတ္သက္ေသာ ကိုးကားစရာစာအုပ္စာတန္းမ်ားကို ကိုးကားလိုေပမည္။ 
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ထိုစာအုပ္စာတန္းမ်ားကို ေဒသတြင္း စာၾကည့္တိုက္မ်ား သို႔မဟုတ္ 
အင္တာနက္တြင္ ရွာေတြ႕ႏိုင္ပါသည္။ သင့္ေဒသတြင္းရွိ အဖြဲ႕အစည္းမ်ား 
အထူးသျဖင့္ အလုပ္သမားသမဂၢမ်ားကို ဆက္သြယ္ႏိုင္ပါသည္။ ၎တို႔အေနျဖင့္ 
ဤလုပ္ငန္းစု ေဆာင္ရြက္ အေကာင္အထည္ေဖၚရာတြင္ ကူညီႏိုင္မည္ ျဖစ္သည္။ 
(ျပင္ပအကူအညီပိုင္းတြင္ ၾကည့္ပါ။)

ဤလုပ္ငန္းစုတြင္ ေဝါဟာရမ်ားကို တိတိက်က် သံုးစြဲထားပါသည္။ 
သို႔ေသာ္ အဓိပၸါယ္ေကာက္ယူရာတြင္ လြတ္လပ္မႈ ရွိပါသည္။ ဥပမာ 
- စကားရည္လုရန္အတြက္ “ေခါင္းစဥ္” ဆိုသည့္စကားလံုးအစား 
သင့္အေနျဖင့္ ၎၏အယူအဆ သေဘာသဘာဝကို ရွင္းျပၿပီး “အေျခအေန” 
သို႔မဟုတ္ “ယံုၾကည္မႈ” ဟု ေျပာင္းလဲသံုးႏိုင္သည္။ ယင္းသည္ ကိစၥ 
မရွိပါ။ အခ်ဳိ႕ရပ္ရြာမ်ားတြင္ ရပ္ရြာအတြင္း စကားရည္လုျခင္းသည္ ၎တို႔ 
ဘ၀တစိတ္တပိုင္း ျဖစ္ႏိုင္ပါသည္။ အုပ္စုတစ္ခုအတြင္း စကားရည္လုျခင္း 
ဓေလ့ထံုးစံ စြဲၿမဲစြာ ေဆာင္ ရြက္မႈ ရွိႏိုင္ပါသည္။ 

စကားရည္လုျခင္းအမ်ဳိးမ်ဳိးႏွင့္ ပတ္သက္၍ တမ်ဳိးမဟုတ္တမ်ဳိး 
ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္ ဤလုပ္ငန္းစုတြင္ ေဖၚျပထားပါသည္။ ယင္းသည္ 
လံုးဝ လြတ္လပ္စြာႏွင့္ လိုက္နာႏိုင္ေသာ အယူအဆ ျဖစ္သည္။ ပညာေပး 
သူမ်ားအေနျဖင့္ “စည္းမ်ဥ္း”မ်ားဆိုသည့္အခ်က္မ်ားေၾကာင့္ တြန္႔ဆုတ္သြားျခင္း 
ထိတ္လန္႔သြားျခင္း ျဖစ္စရာ မလိုပါ။ လုပ္ငန္းစဥ္ကသာ အေရးႀကီးပါသည္။ 
ယင္းျဖင့္ အဆံုးသတ္ မသြားပါ။ 

စကားရည္လုပြဲ လုပ္ငန္းစု၏ အယူအဆသေဘာသဘာဝသည္ တည့္တိုး 
ရုိးရွင္းပါသည္။ ေဆာင္ရြက္ အေကာင္အထည္ေဖၚရန္ မရႈပ္ေထြးပါ။ 
မည္သို႔ဆိုေစ သင့္အေနျဖင့္ ေက်ာင္းပတ္ဝန္းက်င္တြင္ ျဖစ္ေနလွ်င္ 
စကားရည္လုသည့္အဖြဲ႕အစည္း သို႔မဟုတ္ အဖြဲ႕ရွိႏိုင္ပါသည္။ ၎တို႔၏ ဆရာ 
ဆရာမ၊ အစီအစဥ္ ညွိႏႈိင္းေရးမွဴးမ်ားအေနျဖင့္ ဤေလ့က်င့္ခန္းတြင္ ပါဝင္ရန္ 
စိတ္ဝင္စားၾကမည္ ျဖစ္သည္။ ယင္းတို႔ကို ပါဝင္ ေစျခင္းသည္ ရပ္ရြာပူးေပါင္းျခင္း 
လုပ္ငန္းစဥ္ကို အားျဖည့္ေပးႏိုင္ပါသည္။ မည္သို႔ဆိုေစ သင့္အုပ္စုထဲမွ 
လူရြယ္မ်ားအေပၚ အာရံုစိုက္ရန္ အေရးႀကီးပါသည္။ ၎တို႔ အားလံုး 
ပါဝင္ေစရပါမည္။ 

အဖြဲ႕အစည္းအခ်ဳိ႕ အထူးသျဖင့္ အလုပ္သမားသမဂၢမ်ားသည္ 
စကားရည္လုသည့္ သမိုင္းအစဥ္အလာ ရွိသည္ကို သိထားရမည္။ ယင္းကို 
ဒီမိုကေရစီနည္းအရ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ရန္ အသံုးခ်ေလ့ရွိၾကသည္။ ေခါင္းစဥ္ကို 
ေဆြးေႏြးပြဲမ်ား၊ စည္းေဝးပြဲမ်ားတြင္  အႏိုင္ေျပာၾကသည္။ ယင္းတို႔ေပၚ အေျခခံ၍ 
ဆံုးျဖတ္ခ်က္ ခ်ၾကသည္။ ရပ္ရြာပူးေပါင္းမႈလုပ္ငန္းစဥ္ တစိတ္တပိုင္းအေနျဖင့္ 
အုပ္စုသည္ အလုပ္သမားသမဂၢရံုးမ်ားျဖင့္ အဆက္ အသြယ္ျပဳရန္ 
စဥ္းစားၾကမည္ ျဖစ္သည္။ ၎အုပ္စုျဖင့္ စကားရည္လုပြဲနည္းထူးမ်ားအေၾကာင္း 

ျပင္ပအေထာက္အကူ
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ႏွင့္ ရပ္ရြာအတြင္း စကားရည္လုပြဲလုပ္ရန္စီစဥ္ျခင္းတို႔တြင္ သမဂၢမ်ားအေနျဖင့္ 
အုပ္စုျဖင့္ လာေရာက္ ေဆာင္ရြက္ရန္ ဆႏၵ ရွိ မရွိ ေမးျမန္းႏိုင္သည္။ 
အလုပ္သမားသမဂၢအဖြဲ႕အမ်ားစုတြင္ စကားရည္လုျခင္းႏွင့္ ဆိုင္ေသာ ပညာေပး 
ပစၥည္းရွိၿပီး ၎တို႔ထံမွ အသံုးျပဳခြင့္ ေပးႏိုင္ပါသည္။ 

သင္လိုအပ္မည့္အရာမ်ား
99 စာရြက္ႏွင့္ ကေလာင္တံ သို႔မဟုတ္ ခဲတံ

99 ကေလးအလုပ္သမားႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ သုေတသနျပဳရမည့္ 
စာအုပ္စာရြက္စာတန္းမ်ား (အျပည္ျပည္ဆိုင္ 
ကေလးအလုပ္သမားပေပ်ာက္ေရး အစီအစဥ္ ႏွင့္ အျခားေနရာမ်ား)

99 ျဖစ္ႏို္င္လွ်င္ အင္တာနက္ ဝန္ေဆာင္မႈ

99 စကားရည္လုရန္ အခန္းတစ္ခု။ ရပ္ရြာလူထုအတြက္ 
ေဆာင္ရြက္ျခင္းျဖစ္လွ်င္ ပရိသတ္ဆန္႔မည့္ အခန္းျဖစ္ရန္ လိုသည္။

99 မိုက္ကရိုဖုန္း သို႔မဟုတ္ ဟန္ျပမိုက္ကရိုဖုန္းအျဖစ္သံုးရန္ 
အျခားပစၥည္းမ်ား။ ေရြ႕ရွားစကားရည္ လုပြဲ တြင္ သံုးရန္ ျဖစ္သည္။ 

အစပ်ဳိးျခင္း
သင္ၾကားခ်ိန္ တစ္ခ်ိန္

လုပ္ငန္းစဥ္၏ ပထမအဆင့္မွာ စကားရည္လုျခင္းဆိုသည့္အေၾကာ
င္းႏွင့္ ပညာေပးရာတြင္ ယင္းသည္ အဘယ္ေၾကာင့္ အသံုးဝင္သည္ကို 
လူရြယ္မ်ား သိရွိသေဘာေပါက္ရန္ လမ္းစဖြင့္ေပးျခင္း ျဖစ္သည္။ 
ဤပထမအစီအစဥ္ကို အုပ္စုႀကီးတစ္ခုလံုးျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ရပါသည္။ အုပ္စုကို 
အလြတ္သေဘာ ပံုစံမက် ထိုင္ေစရပါမည္။ ဥပမာ - ျမင္းခြာပံုစံမ်ဳိးျဖင့္ 
သင့္အားဝိုင္းပတ္ထိုင္ေစျခင္း ျဖစ္သည္။ ၎တို႔အေနျဖင့္ ဤအဆင့္တြင္ 
မွတ္စုယူရန္ မလိုေသးပါ။ 

သင့္အုပ္စုျဖင့္ ေရြ႕လွ်ားစကားရည္လုပြဲ ကိုသာေဆာင္ရြက္အေကာင္အထ
ည္ေဖၚလိုလွ်င္ ထိုလုပ္ငန္းကို တုိက္ရိုက္တန္းလုပ္ႏိုင္ၿပီး ဤသင္ခန္းစာ၏ 
ေနာက္ပိုင္းလုပ္ငန္းမ်ားကို ေဆာင္ရြက္အေကာင္ အထည္ ေဖၚရန္ မလိုေတာ့ပါ။ 
မည္သို႕ဆိုေစ အုပ္စုအားသမားရိုးက် စကားရည္လုပြဲအေၾကာင္း မိတ္ဆက္ေပး 
လိုလွ်င္ မည္သို႕ေဆာင္ရြက္ရသည္ဆိုသည္ကို အခ်ိန္အနည္းငယ္ယူၿပိး 
ရွင္းျပရပါ မည္။
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ေနာက္ဆက္တြဲ ၁ ကို ကိုးကားပါ။ သင့္အတြက္ အသံုးဝင္ႏိုင္ပါသည္။ 
သို႔မဟုတ္ စကားရည္လုပြဲတြင္ ေဒသ ဓေလ့ထံုးစံႏွင့္ ယဥ္ေက်းမႈျဖင့္ 
ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ပါသည္။ စကားရည္လုျခင္း၏ ဦးတည္ခ်က္ႏွင့္ ရည္ရြယ္ခ်က္ 
ကို ရွင္းျပပါ။ ေခါင္းစဥ္တစ္ခုေပးထားမည္။ ပုဂၢိဳလ္ႏွစ္ဦး သို႕မဟုတ္ 
အစုအဖြဲ႕ႏွစ္ဖြဲ႕သည္ ေခါင္းစဥ္ကို ေထာက္ခံသည္ မေထာက္ခံဆိုသည္ကို 
ပရိသတ္ႏွင့္ အကဲျဖတ္ဒိုင္အဖြဲ႕အေရွ႕တြင္ ေျပာေစရမည္။ ရိုးရိုးေျပာရလွ်င္ 
အဖြင္႕တြင္တင္ျပေသာ ျငင္းဆိုတင္ျပမႈကို တဖက္ခ်င္းစီက တဖက္ဆန္႕က်င္ 
ေသာ အဖြဲ႕က တင္ျပခ်က္ကို ျပန္ေခ်ရသည္။ ၎တို႔ေျပာဆိုမႈသည္ 
မွားယြင္းေၾကာင္း သက္ေသျပရသည္။ ယင္းသို႔ေျပာဆိုျခင္းျဖင့္ ပရိသတ္ 
ေထာက္ခံခ်က္ရရန္ႏွင့္ ဒိုင္အဖြဲ႕မွေပးေသာ အမွတ္မ်ားရရန္ ျဖစ္သည္။ 
ပညာေပးသူႏွင့္ အုပ္စုေပၚမူတည္၍ ပရိသတ္ထံမွ ေမးခြန္းေမးခြင့္ႏွင့္ 
တဖက္ဖက္ကို ေထာက္ခံေၾကာင္း မွတ္ခ်က္ေပးခြင့္ျပဳမည္ျဖစ္သည္္။ 

ဤေလ့က်င့္ခန္းတြင္ ပါဝင္သူမ်ားကိုအခ်ိန္ေပးထားမည္ျဖစ္ေၾကာင္း အုပ္စုကို 
ေျပာထားပါ။ ဥပမာ - ေနာက္အစီအစဥ္မစမီ အဖြင့္မွတ္ခ်က္ေျပာၾကားရန္ႏွင့္
၎တို႔၏ ဗ်ဴဟာကို ျပင္ဆင္ျခင္း ႏွင့္ အစုအဖြဲ႕ ေခါင္းေဆာင္ကုိ လိုအပ္လွ်င္ 
ေရြးျခင္းတို႔ ျဖစ္သည္။ စကားရည္လုျခင္းသည္ အႏိုင္ရရန္ မဟုတ္ဘဲ 
ေခါင္းစဥ္ကို ေထာက္ခံသည္ မေထာက္ခံကို ေျပာရန္ သုေတသနျပဳျခင္းႏွင့္ 
တဖက္မွ ေျပာသည္ကို ျငင္းဆိုရန္ အခ်က္မ်ား ျပင္ဆင္ျခင္းတို႔တြင္ 
ပါဝင္ျခင္းသည္ အေရးႀကီးသည္။ ဤနည္းျဖင့္ အုပ္စုသည္ ကေလးအလုပ္သမား 
ႏွင့္ ဆိုင္ေသာ ေဆြးေႏြးရမည့္အခ်က္အခ်ဳိ႕ကို သုေတသနျပဳရန္ တာဝန္ ရွိလာ 
ပါသည္။ 

၎တို႔ျပင္ဆင္ေနမႈမ်ားတြင္ ကူညီေပးမည္ျဖစ္ေၾကာင္း ေျပာျပထားပါ။ 
ေျပာဆိုခ်က္မ်ားသည္ ရွည္လ်ားမႈ မရွိရန္ ႏွင့္ လိုသည္ထက္မပိုရန္ ေျပာပါ။ 
အဓိကမွာ လိုရင္းတိုရင္းျဖစ္ရန္ ျဖစ္သည္။ ျငင္းဆိုမႈကို အေထာက္ အကူ 
ျဖစ္ေစမည့္ ထိေရာက္ေသာ ကိုးကားမႈ(ဥပမာမ်ား) ကိုသံုးရန္ ေျပာပါ။ 
ေျပာဆိုမႈသည္ ေဝဖန္ပိုင္းျခား မႈရွိရန္ လိုေၾကာင္း ေျပာပါ။ ယင္းအတြက္ 
အမ်ားအေရွ႕ေဟာေျပာနည္းကို အခ်ိန္ယူ၍ သင္ေပးရန္ လိုသည္။ ယင္းႏွင့္ 
ပတ္သက္၍ ျပင္ပအေထာက္အကူ ရႏိုင္လွ်င္ သံုးစြဲပါ။ 

စကားရည္လုမည့္အဖြဲ႕မ်ားကို ေရြးခ်ယ္ၿပီး ၎တို႔အေနျဖင့္ အဖြင့္ 
ေျပာဆိုခ်က္မ်ားကို ေရးရန္ အဆင္သင့္ ျဖစ္လွ်င္ ၎တို႔အေနျဖင့္ သံုးစြဲမည့္ 
ဗ်ဴဟာအေၾကာင္း၊ သုေတသနျပဳရန္ႏွင့္ မည္သို႔ေျပာၾကားမည္တို႔ကုိ 
ေဆြးေႏြးရန္ တိတ္ဆိတ္ေသာ ပတ္ဝန္းက်င္ လိုအပ္ပါသည္။ ဤအခ်ိန္တြင္ 
ပညာေပးသူမ်ားထံမွ အေထာက္အကူ အမ်ားဆံုး လိုအပ္ပါသည္။ 
အေကာင္းဆံုးမွာ စာသင္ခန္း ျဖစ္သည္။ တစ္ေယာက္ခ်င္း စာေရးရန္ ေနရာႏွင့္ 
စာေရးရန္ ပစၥည္းမ်ား ရွရန္ လိုပါသည္။ 
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ေရြ႕လွ်ားစကားရည္လုရန္အတြက္ အုပ္စုတစ္ခုလံုးျဖင့္ ေဆာင္ရြက္လွ်င္ 
အေကာင္းဆံုး ျဖစ္သည္။ တစ္ဦးခ်င္းစီအား ၎တို႔သက္ရြယ္တူအခ်င္း
ခ်င္းေရွ႕တြင္ ေျပာဆိုရန္ လို၍ ျဖစ္သည္။ ၎တို႔ကိုယ္တိုင္ လြတ္လပ္စြာ 
ေျပာဆိုျခင္းသည္ လူတိုင္း၏အေျခခံ အခြင့္အေရး ျဖစ္သည္။ ကေလးႏွင့္ 
လူရြယ္မ်ား အပါအဝင္ျဖစ္သည္။ ေရြ႕လွ်ား စကားရည္လုျခင္းအတြက္ 
လူတိုင္းအခြင့္အေရးရရန္ အေရးႀကီးသည္။ 

သမားရိုးက် စကားရည္လုပြဲသည္ အုပ္စုတခုလံုး သို႔မဟုတ္ တစ္ေယာက္ႏွင့္ 
တစ္ေယာက္ျပဳလုပ္ႏိုင္သည့္ ေလ့က်င့္ခန္း ျဖစ္သည္။ သင္ ဆံုးျဖတ္မည့္ 
ပံုစံသည္ အုပ္စုအရြယ္ေပၚ မူတည္သည္။ ယင္းသည္ လူရြယ္ မ်ားကို 
တစ္ဦးခ်င္းေျပာဆိုရဲရန္ျဖစ္ၿပီး ပို၍ရင့္က်က္လာေစရန္ ျဖစ္သည္။ 
အုပ္စုႀကီးေနလွ်င္ စကားရည္လု မည့္အစုအဖြဲ႕ ၂ဖြဲ႕မွ ၃ ဖြဲ႕ထိ ဖြဲ႕ႏိုင္ပါသည္။ 
(သံုးဖြဲ႕သည္ ဖြဲ႕ေနၾက ျဖစ္သည္။ သို႔ေသာ္ လြတ္လပ္စြာ ဖြဲ႕ႏိုင္ပါသည္)။ 
သို႔ေသာ္ ယင္းထက္ ပိုမဖြဲ႕သင့္ပါ။ အစုအဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕ခ်င္းစီမွအဖြဲ႕၀င ္
တစ္ဦးစီသည္ အခ်က္တစ္ခုတည္းကိုပင္ျငင္းဆိုမႈျပဳရမည္ကိုသတိျပဳ
ပါ။ အစုအုပ္စုငယ္ေလးမ်ားျဖစ္လွ်င္ ယင္းသို႔ထပ္ခါ တလဲ ေျပာဆိုျခင္းကို 
ေရွာင္ရွားႏိုင္မည္ ျဖစ္သည္။ အကယ္၍ အုပ္စုႀကီး ျဖစ္ေနလွ်င္ စကားရည္လုရန္ 
ေခါင္းစဥ္ႏွစ္ခု သို႔မဟုတ္ သံုးခု ထုတ္ ထားပါ။ မတူေသာအစုအဖြဲ႕မ်ားကို 
ေခါင္းစဥ္တစ္ခုခ်င္းကို အဆိုႏွင့္အေခ် ေျပာေစရမည္။ 

စကားရည္လုပြဲကို တင္းၾကပ္ေသာစည္းမ်ဥ္းမ်ားႏွင့္အညီ သင္ျပဳလုပ္မည္ဆိုလွ်င္ 
အဆံုးအျဖတ္ေပးမည့္ ဒိုင္အဖြဲ႕ (ေနာက္ဆက္တြဲ ၁ တြင္ ၾကည့္ပါ)ကို 
ခန္႕ထားရန္ လိုပါမည္။ စကားရည္လုျခင္းကို တင္ျပပံုႏွင့္ ေဆြးေႏြးပံုတို႔ကို 
အေျခခံၿပီး ထြက္ေပၚလာမႈကို အဆံုးအျဖတ္ ေပးရန္ ျဖစ္သည္။ ဒိုင္အဖြဲ႕ကို 
“မ” ဂဏာန္း ျဖင့္ ဖြဲ႕ရန္လိုပါသည္။ သို႔မွသာ သေရက်မႈကို ေရွာင္ႏိုင္မည္ 
ျဖစ္သည္။ ထို႔ေၾကာင့္ ၃ ေယာက္ကို ေရြးခ်ယ္ လွ်င္ အေကာင္းဆံုး ျဖစ္သည္။ 
ဒိုင္အဖြဲ႕ကို အုပ္စုထဲမွ ေရြးႏိုင္ပါသည္။ ထိုအခါ လူတိုင္းပါဝင္ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ 
မည္ ျဖစ္သည္။ မည္သို႔ဆုိေစ ရပ္ရြာပူးေပါင္းပါဝင္မႈ၏ အစိတ္အပိုင္းအျဖစ္ 
အျခားသူမ်ားကို အကဲျဖတ္ ဒိုင္အျဖစ္ ေဆာင္ရြက္ေပးရန္ ဖိတ္ၾကားႏိုင္သည္။ 
ဥပမာ - ေက်ာင္းတြင္ရွိေသာ အျခားအတန္းမွ ဖိတ္ႏိုင္ သည္။

စကားရည္လုပြဲအဖြဲ႕မ်ားႏွင့္ အကဲျဖတ္ဒိုင္အဖြဲ႕ေရြးသည့္အခါ 
အုပ္စုအရွိန္အဟုန္ကို ေသခ်ာစြာ စဥ္းစားပါ။ ၎တို႔၏ ဆက္ဆံေရးကို 
အတတ္ႏို္င္ဆံုး သိရန္ လုပ္ပါ။ မိန္းကေလး ေယာက္်ားေလး 
ေရာေနျခင္း၊ အစရွိ သည္တို႔ ျဖစ္သည္။ ဤေလ့က်င့္ခန္းတြင္ ေကာင္းစြာ 
ေဆာင္ရြက္ႏိုင္မည့္သူတစ္ဦး သို႔မဟုတ္ အခ်ဳိ႕ကို တဖြဲ႕ထဲတြင္ ေတြ႕ေနလွ်င္ 
ထိုပုဂၢိဳလ္မ်ားကို အျခားအဖြဲ႕မ်ားသို႔ ခြဲထည့္ပါ။ ၎တို႔ႏွင့္ အုပ္စုအတြက္ 
ပိုေကာင္းလာေစႏိုင္ပါသည္။ အကယ္၍ ၎တို႔အေနျဖင့္ ျငင္းဆိုရန္ 
အခက္ခဲဆံုးျဖစ္ေနသည့္အဖြဲ႕တြင္ ပါဝင္ရလွ်င္ ပို၍ေကာင္းပါသည္။ 

အုပ္စုဖြဲ႕ျခင္း
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ပရိသတ္ ရွိခဲ့လွ်င္ စကားရည္လုပြဲသည္ ပို၍တက္ၾကြမႈ၊ အက်ိဳးရွိမႈႏွင့္ 
ပို၍ေပ်ာ္စရာ ေကာင္းပါသည္။ သင့္အုပ္စုအေနျဖင့္ ပရိသတ္အျဖစ္ပါဝင္ရန္အထိ 
ႀကီးမားေနႏိုင္ပါသည္။ အျခားေရြးစရာလမ္းမရွိလွ်င္ လက္ခံႏိုင္ပါသည္။ 
အကယ္၍ သင့္အေနျဖင့္ စာသင္ေက်ာင္းတြင္ ျပဳလုပ္ျခင္းျဖစ္လွ်င္ သို႔မဟုတ္ 
အျခား လူရြယ္အဖြဲ႕မ်ားကိုလည္း ထည့္သြင္းႏိုင္သည့္အေျခအေနရွိလွ်င္ (ဥပမာ 
- အျခားအတန္းမ်ား) ထိုအထဲမွ တစ္ဖြဲ႕ကို နားေထာင္ရန္ ဖိတ္ ၾကားႏိုင္ပါသည္။ 
စကားရည္လုပြဲတြင္ ပါဝင္ရန္ပင္ ေျပာႏိုင္ပါသည္။ ယင္းသည္ အေၾကာင္း 
သံုးခ်က္ေၾကာင့္ အေရးႀကီးပါသည္။ 

•	စကားရည္လုသည့္အစုအဖြဲ႕တြင္ပို၍ခက္ခဲလာႏိုင္သည္။ 
ထိုအခက္အခဲမ်ားသည္ လုပ္ေဆာင္မႈ မ်ားကို ေပၚထြက္ေစသည္။ 
၎တို႔၏ သက္ရြယ္တူမ်ားအေရွ႕ ေဟာေျပာရမည္ ျဖစ္သည္။ ယင္းသည္ 
၎တို႔လုပ္ေဆာင္မႈကို ပိုေကာင္းလာေစသည္။ 

•	ဆင့္ကဲအသိတရားတိုးပြားမႈ ပိုမ်ားျပားလာေစသည္။ ပရိသတ္သည္ 
ကေလးအလုပ္ သမားႏွင့္ ဆိုင္ေသာ ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ကိစၥမ်ား 
ေဆြးေႏြးေနသည္ကို နားေထာင္ၾကမည္ ျဖစ္သည္။ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို ေျပာေနသည္မွာ ၎တို႔၏ 
သက္ရြယ္တူမ်ား ျဖစ္သည္ကို သတိထားမိမည္။ ယင္းသည္ ၎တို႔
နားေထာင္ေနရသည့္အေၾကာင္းအရာ၏တန္ဖိုးႏွင့္ သက္ေရာက္မႈကို 
အလြန္တိုးပြားလာေစမည္ ျဖစ္သည္။

•	စကားရည္လုပြဲတြင္ ပါဝင္ေသာ လူရြယ္မ်ား၏ကိုယ္စြမ္းကိုယ္စႏွင့္ 
ယံုၾကည္မႈျမင့္မားလာေစမည္ ျဖစ္သည္။ ၿပီးဆံုးသြားလွ်င္ ၎တို႔အေနျဖင့္ 
အေရးႀကီးေသာကိစၥရပ္တြင္ ပါဝင္ခဲ့သည္ကို နားလည္လာမည္ ျဖစ္သည္။ 
၎တို႔မၾကာမီက ရခဲ့ေသာ ဗဟုသုတကို လက္ဆင့္ကမ္းႏိုင္သည္ 
ကိုလည္း သိနားလည္လာမည္ ျဖစ္သည္။ 

သင့္အေနျဖင့္ နားေထာင္ေနေသာ ပရိသတ္ကို အကဲျဖတ္ဒိုင္အျဖစ္ 
ေဆာင္ရြက္ေစရန္ ဆံုးျဖတ္ႏိုင္သည္။ ေဟာေျပာမည့္သူမ်ား ၿပီးဆံုးၿပီး 
၎တို႔၏ ျငင္းဆိုခ်က္မ်ား အက်ဥ္းခ်ဳပ္ၿပီးလွ်င္ ပရိသတ္အား ဆံုးျဖတ္ ေပးရန္ 
ေျပာႏိုင္သည္။ ဆံုးျဖတ္ေပးရန္ မဲေပးေစႏိုင္သည္။ မည္သည့္အစုအဖြဲ႕က 
အေကာင္းဆံုး ျငင္းဆိုမႈ ျပဳႏိုင္သည္ကို ဆံုးျဖတ္ေစႏိုင္သည္။ ယင္းသည္ 
ဒီမိုကေရစီနည္းလမ္း အလြန္ဆန္ပါသည္။ တဦး သို႔မဟုတ္ ႏွစ္ဦးအား 
၎တို႔ အဘယ္ေၾကာင့္ တဖြဲ႕ သို႔မဟုတ္ အျခားအဖြဲ႕ကို မဲေပးခဲ့ေၾကာင္း 
ေျပာၾကားေစႏိုင္သည္။

အုပ္စု၏ဦးတည္ခ်က္ႏွင့္ ရည္မွန္းခ်က္ေပၚမူတည္၍ အျခားပုဂၢိဳလ္မ်ားအားလည္း 
ဖိတ္ၾကားႏိုင္ပါသည္။ မိဘမ်ား၊ တာဝန္ရွိပုဂၢိဳလ္မ်ား၊ ဆရာ ဆရာမမ်ား၊ 
လူထုဆက္သြယ္ေရး၊ လူမႈ႕မိတ္ဖက္အဖြဲ႕ အစရွိသည္ တို႔ျဖစ္သည္။

ပရိသတ္
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လုပ္ငန္း ၁။ 
 ေရြ႕လွ်ား စကားရည္လုပြဲ
ႏွစ္ခ်ိန္ဆက္ သင္ၾကားခ်ိန္ တစ္ခ်ိန္

ေအာက္ပါနည္းထူးသည္ ထိခိုက္ရန္လုိမႈမရွိျခင္းႏွင့္ စိတ္လက္ေပါ့ပါးစြာျဖင့္ 
စကားရည္လုရန္ ထိေရာက္စြာ စီမံခန္႕ခြဲေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည့္နည္း ျဖစ္သည္။  
အုပ္စုအတြင္း ယံုၾကည္မႈတည္ေဆာက္ျခင္း ေပၚထြက္ လာရန္ျဖစ္သည္။ ယင္းကုိ 
ကမာၻႏွင့္အဝွမ္း အဖြဲ႕အစည္းအမ်ားအျပားက သုံးစြဲပါသည္။ ၿငိမ္းခ်မ္းေရးႏွင့္ 
ျပန္လည္ေပါင္းစည္းေရးအဖြဲ႕မ်ား အပါအဝင္ ျဖစ္သည္။ ႏွစ္ဖက္ခြဲျခားခံထားရေသာ 
မတူညီသည့္ အဖြဲ႕မ်ား အား ႏွစ္ဦး ႏွစ္ဖက္ လက္ခံႏိုင္ၿပီး ေလးစားမႈႏွင့္ 
ေျပာဆုိႏိုင္ရန္ တုိက္တြန္းအားေပးရန္အတြက္ ျဖစ္သည္။

ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ ကိစၥရပ္အေတာ္မ်ားမ်ားတြင္ အနည္းဆံုး 
ႏွစ္ဖက္ရွိႏိုင္သည္ကို လူရြယ္မ်ားအား သိရွိနားလည္ေစရန္ ေလ့က်င့္ခန္းက 
ျပဳလုပ္ေပးႏိုင္ပါသည္။ မည္သည့္ဖက္ကမွ မွားသည္ အမွန္သည္ 
ဟူ၍မရွိပါ။ ေကာင္းမြန္စြာ ကိုင္တြယ္ႏိုင္ခဲ့လွ်င္ ယင္းသည္ အုပ္စုအတြင္း 
ယံုၾကည္မႈ၊ ေလးစားမႈႏွင့္ နားလည္ သေဘာေပါက္မႈ ရွိေစႏိုင္ပါသည္။ 
ထိုအခါတစ္ဦးခ်င္းစီသည္ ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ကိစၥအေပၚ 
၎တို႔၏ အယူအဆကို ရဲဝင့္စြာ ေဖၚထုတ္ ႏိုင္မည္ျဖစ္ၿပီး ၎တို႔၏ 
ေျပာဆိုခ်က္ကို နားေထာင္ၿပီး အျမင္အယူအဆကို ေလးစားမႈရွိမည္ဟု 
ခံစားလာၾကမည္ျဖစ္သည္။ လူရြယ္မ်ားအေနျဖင့္ ေဆြးေႏြး 
အေျဖရွာရမည့္ကိစၥရပ္တစ္ခုအေပၚ ၎တို႔ထင္ျမင္ ယူဆခ်က္ရွိလွ်င္ ၎တို႔၏ 
ယံုၾကည္မႈကို ရဲဝင့္စြာ ေျပာၾကားျခင္း၊ ၎တို႔ယံုၾကည္မႈကို ေလွာင္ေျပာင္မည္ကို 
စိုးရိမ္မႈ မရွိျခင္း သို႔မဟုတ္ အျပစ္ဖို႔ခံရရန္ မေၾကာက္ရြံ႕ျခင္းတို႔ 
ရွိလာရန္လည္း ကူညီေပးႏိုင္ပါသည္။ ထိုေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ကိစၥသည္ 
မည္သည့္ကိစၥျဖစ္ေနပါေစ သို႔မဟုတ္ ၎၏ရပ္တည္ခ်က္သည္ အမ်ားႏွင့္ 
ဆန္႔က်င္သည္ မဆန္႔က်င္သည္ ျဖစ္ေစ ၎တို႔တြင္ သတိၱမ်ား ရွိလာပါသည္။ 
ထို႔ျပင္ အခ်င္းခ်င္း အျပန္အလွန္ ေလးစားမႈရွိရန္ႏွင့္ အေျခခံအခြင့္အေရး၊ 
အထူးသျဖင့္ လြတ္လပ္စြာ ေျပာဆိုခြင့္ အခြင့္အေရး တို႔ကိုလည္း လူရြယ္မ်ားအား 
နားလည္သေဘာေပါက္ ေစပါသည္။

မေျပာမဆိုရဲေသာ ကိုယ့္ကိုကိုယ္ယံုၾကည္မႈ မရွိေသာ သို႔မဟုတ္ 
ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ကိစၥကို တိတိ က်က်မသိ၍ ေထာက္ခံရမည္ 
သို႔မဟုတ္ မေထာက္ခံရ ဆိုသည္ကို မဆံုးျဖတ္ႏို္င္ေသာ လူရြယ္မ်ားအတြက္ 
လည္း ဤလုပ္ငန္းစဥ္က ထြက္ေပါက္ေပးထားပါသည္။ ဤေလ့က်င့္ခန္းတြင္ 
လူရြယ္မ်ားသည္ ၎တို႔ မသိ ေၾကာင္း သို႔မဟုတ္ မဆံုးျဖတ္ႏိုင္ေၾကာင္း 
ေျပာႏိုင္ပါသည္။ ဤလုပ္ငန္းစဥ္၏ ခြန္အားအရွိဆံုးအပိုင္းမွာ မည္သူမဆို 
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၎တို႔အေတြးကို အခ်ိန္မေရြး ေျပာင္းႏိုင္ျခင္း ျဖစ္သည္။ အျခားသူမ်ား၏ 
ထင္ျမင္ယူဆခ်က္ ရပ္တည္ခ်က္ကို ၾကားသိၿပီးသည့္အခါ ျဖစ္သည္။ 
ယင္းသည္ လူရြယ္မ်ားအတြက္ အေရးႀကီးေသာ ဖြံ႕ၿဖိဳးမႈ တစ္ခုျဖစ္သည္။ 
ေျပေလ်ာ့မႈရွိႏိုင္ၿပီး စိတ္ကူးအသစ္ႏွွင့္ သတင္းအခ်က္အလက္အသစ္မ်ားကို 
လက္ခံႏိုင္ သည္ဆိုသည္ကို သိလာသည္။ အျခားသူေျပာဆိုသည္ကို ေသခ်ာစြာ 
နားမေထာင္တတ္ျခင္းႏွင့္ ေဆြးေႏြး အေျဖရွာရမည့္ကိစၥရပ္တစ္ခုကို အဓိပၸါယ္ 
ေကာက္ယူခ်က္ လြဲမွားသြားသည္ဆိုသည္ကို ဝန္မခံျခင္းမ်ဳိးကို ဆဲြကိုင္ထားသူမ်ဳိး 
မျဖစ္သင့္ေၾကာင္းကို ၎တို႔နားလည္သေဘာေပါက္ သြားရန္ လိုသည္။ ဤစိတ္ေန 
စိတ္ထားမ်ဳိးသည္ လူမႈအဖြဲ႕အစည္းမ်ားအား ဒုကၡေရာက္ေစမႈ ပ်က္စီးမႈတို႔ ျဖစ္ေစ 
သည္။ အထူးသျဖင့္ ပဋိပကၡ ျဖစ္သည့္ေနရာတြင္ရွိေနသူမ်ားတြင္ျဖစ္သည္။ 

အဖြဲ႕တစ္ခုလံုးဆန္႔က်င္သည့္အခန္း သို႔မဟုတ္ ေနရာလြတ္တစ္ခုျဖစ္ရန္ 
အေရးႀကီးသည္ (ရာသီဥတု သာယာလွ်င္ အျပင္တြင္ လုပ္ႏိုင္သည္)။ 
ဤစကားရည္လုပြဲေလ့က်င့္ခန္းကို အမ်ားျမင္ကြင္းတြင္ မလုပ္သင့္ ပါ။ ၎တို႔၏ 
သက္ရြယ္တူ ပရိသတ္မ်ားအေနျဖင့္ အုပ္စုကို ဟန္႔တားျခင္း၊ လုပ္ေဆာင္မႈကို 
ေသးသိမ္ ေအာင္လုပ္ျခင္း၊ အခ်င္းခ်င္း ယံုၾကည္မႈႏွင့္ ေလးစားမႈ တည္ေဆာက္ 
ေနျခင္းတို႔ကိုပ်က္စီးေအာင္ လုပ္ႏိုင္၍ ျဖစ္သည္။

အခန္းအလယ္တြင္ အုပ္စုကိုစုၿပီး ရပ္ေနပါေစ။ ေလ့က်င့္ခန္းႏွင့္ဆိုင္ေသာ 
စည္းမ်ဥ္းမ်ားကို ရွင္းျပပါ။ 

•	စကားရည္လုပြဲအတြက္ ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ ေခါင္းစဥ္တစ္ခုကိုို 
သင့္အေနျဖင့္ ဖတ္ျပပါ။ 

•	ယင္းေခါင္းစဥ္ကို ေထာက္ခံသေဘာတူသူမ်ားကို တဖက္တြင္ 
စုရန္ေျပာပါ။ (သင့္အေနျဖင့္ အခန္း၏ ညာဖက္တြင္ စုရပ္ခိုင္းပါ။) 
သေဘာမတူဆန္႔က်င္သူမ်ားကို အျခားတဖက္တြင္ စုရပ္ခိုင္းပါ။ မေရရာ 
မေသခ်ာ မဆံုးျဖတ္ႏိုင္သူမ်ားကို အခန္းအလယ္တြင္ သာရပ္ေနပါေစ။

•	တေယာက္ေယာက္က ေျပာၾကားလိုလွ်င္ ဟန္ျပမိုက္ကရိုဖုန္းကို 
ေျမွာက္ကိုင္ျပရမည္။ တစ္ဦး တစ္ေယာက္က မိုက္ကရိုဖုန္းကို 

စည္းမ်ဥ္းမ်ား
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ေျမွာက္ကိုင္ထားလွ်င္ အျခားသူမ်ားက ဘာမွ်မေျပာရ သို႔မဟုတ္ 
ၾကားျဖတ္မေျပာရပါ။ ထိုသူေျပာဆိုၿပီးလွ်င္ အျခားပုဂၢိဳလ္မ်ားက 
မိုက္ကရိုဖုန္းကို ေတာင္းယူ ႏိုင္သည္။ ပညာေပးသူသင္က 
မိုက္ကရိုဖုန္းေတာင္းသူမ်ားထံ ပို႔ေပးရမည္။

•	မည္သူမဆိုအခ်ိန္မေရြး ဘက္ေျပာင္းႏိုင္ပါသည္။ ျငင္းဆိုသိမ္းသြင္းမႈေၾကာင့္ 
၎တို႔မူလ ရပ္တည္ ခ်က္ကိုျပန္စဥ္းစားႏို္င္ရန္ႏိုင္သည္။ 
သို႔မဟုတ္ ဘာမွန္းမသိေတာ့၍ အလယ္သို႔ ေျပာင္းရပ္ႏိုင္ သည္။ 
၎တို႔စိတ္ေျပာင္းသြားသည့္အတြက္ တြန္႔ဆုတ္မေန သို႔မဟုတ္ စိတ္မသက္ 
မသာ ျဖစ္မေနေစရပါ။ ယင္းမွာ အားနည္းျခင္းလကၡဏာ မဟုတ္ပါ။ 
ယင္းသည္အျခားသူမ်ား၏ အျမင္ ရႈေဒါင့္ကို နားေထာင္လိုသည္ ဆိုသည္ကို 
ညႊန္ျပခ်က္ ျဖစ္သည္။ ထိုဆန္႔က်င္ဖက္အျမင္ကို သေဘာတူလာသည္ကို 
ျပျခင္း ျဖစ္သည္။

•	ရႈံးသူႏိုင္သူဟူ၍ မရွိပါ။ တဖက္တြင္ လူပိုမ်ားလာေစရန္ သို႔မဟုတ္ 
အသာစီးရလာေစရန္ မဟုတ္ပါ။ မိမိအျမင္ကို ေဖၚျပရန္ႏွင့္ 
အျခားသူမ်ားေျပာသည္ကို နားေထာင္ရန္သာ ျဖစ္သည္။

ဟန္ျပမိုက္ကရိုဖုန္းအျဖစ္သံုးရန္ သင့္အေနျဖင့္ ႀကိဳက္ႏွစ္သက္ရာ ပစၥည္းကို 
ေရြးႏိုင္သည္။ တကယ့္မိုက္ကရိုဖုန္း (သို႔ေသာ္ စက္ဖြင့္မထားရပါ)လည္း 
ျဖစ္ႏိုင္သည္။ ဟင္းသီးဟင္းရြက္၊ တင္းနစ္ေဘာလံုး၊ အရုပ္တစ္ခု၊ တုတ္ တေခ်ာင္း 
ဘာမဆို သံုးႏိုင္သည္။ ယင္းသည္ အေၾကာင္းမဟုတ္ပါ။ အေရးႀကီးသည္မွာ 
ဘာကို ကိုယ္စားျပဳ  သလဲဆိုျခင္းပင္ ျဖစ္သည္။ ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ကိ
စၥတစ္ရပ္ကို ေျပာခြင့္ႏွင့္ မိမိအျမင္ကို ေဖၚျပခြင့္ရျခင္းသာအေရးၾကီးသည္။ 
ဟန္ျပမိုက္ကရိုဖုန္းရၿပီလွ်င္ပင္ စကားရည္လုပြဲအတြက္ ေပ်ာ္စရာ 
ဟာသတစ္ခုလုပ္ၿပီးသား ျဖစ္ သြားသည္။ ယင္းမွာ ေကာင္းပါသည္။ 
စိတ္က်ဥ္းၾကပ္ေနမႈကို ေလ်ာ့ေစသည္။ အုပ္စုကို ရယ္ေမာေစသည္။ ထိုအခါ 
ရင္းႏွီးမႈအတြက္ အေထာက္အကူ ျဖစ္ေစသည္။

မည္သူမွ် ဟန္ျပမိုက္ကရိုဖုန္းမရဘဲ စကားမေျပာရဆိုသည့္စည္းမ်ဥ္းကို 
ရွင္းရွင္းလင္းလင္း သိရွိေစၿပီး တင္းၾကပ္ထားရမည္။ သို႔မွသာ သင့္အေနျဖင့္ 
ေသခ်ာစြာ ေဆာင္ရြက္၍ရမည္ ျဖစ္သည္။ အျခားသူမ်ားအား ေဖၚထုတ္ေျပာဆိုရန္ 
ခြင့္ျပဳရန္လိုသည္ဆိုသည္ကို အုပ္စုအား သိရွိနားလည္သြားေစရန္ 
လိုသည္။ ထိုသူ ေျပာဆိုခ်က္ကို သေဘာတူသည္ျဖစ္ေစ မတူသည္ျဖစ္ေစ 
ေျပာခြင့္ေပးရမည္ ျဖစ္သည္။ လြတ္လပ္စြာ  ေျပာဆိုျခင္းဆိုသည့္သေဘာတရားကို 
မိတ္ဆက္ေပးျခင္း ျဖစ္သည္။ လူမႈ႕အဖြဲ႕အစည္းအတြင္း လူပုဂၢိဳလ္ 
မ်ား ေတြးေခၚမႈႏွင့္ လုပ္ကိုင္ပံုမတူျခင္းသည္ မည္သူ မွားသည္ မည္သူ 
မွန္သည္ဆိုသည္ႏွင့္မဆိုင္ဆိုသည္ ကို သိေစျခင္း ျဖစ္သည္။ 
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လူတိုင္းသေဘာတရားကို နားလည္သေဘာေပါက္သြားခဲ့ၿပီဆိုလွ်င္ 
သင့္အေနျဖင့္ စကားရည္လုပြဲ စတင္ ႏိုင္ၿပီ ျဖစ္သည္။

•	ေခါင္းစဥ္္ကို ဖတ္ျပပါ။ လူတိုင္းေသခ်ာစြာ နားလည္သေဘာေပါက္ ပါေစ။

•	စကားရည္လုပြဲကို စတင္လိုသူ ရွိ မရွိ ေမးပါ။ အကယ္၍ မည္သူမွ် 
ခ်က္ခ်င္းထ မေျပာလွ်င္၊ အုပ္စု ထဲမွ တစ္ဦးဦးအား ၎တို႕သည္ 
အဘယ္ေၾကာင့္ထိုရပ္တည္ခ်က္ ရွိရသည္ကုိ ေျပာဆိုရန္တိုက္တြန္းရမည္။ 
အကယ္၍ မည္သူတစ္ဦးတစ္ေယာက္မွ် စေျပာမည့္သူ မရွိလွ်င္ 
သင့္အေနျဖင့္ တစ္ဦးဦးကို ေရြးခ်ယ္ရမည္ ျဖစ္သည္။

•	ပထမဆံုးျငင္းဆိုခ်က္ကို ၾကားသိၿပီးလွ်င္ ယင္းကို တုန္႔ျပန္ရန္ မည္သူ 
ရွိသနည္းဟု ေမးပါ။ လိုအပ္လွ်င္ တစ္ဦးဦးကို ေရြးထုတ္ပါ။ ထိုပုဂၢိဳလ္ကို 
မိုက္ကရိုဖုန္း ေပးပါ။ 

•	စကားရည္လုပြဲကို သူ႔အရွိန္ျဖင့္ သူလႊတ္ထားပါ။ ေျပာလိုသူထံ 
မိုက္ကရိုဖုန္း ကမ္းေပးပါ။ သို႔ေသာ္ ေထာက္ခံသူ သို႔မဟုတ္ 
ကန္႔ကြက္ေျပာဆိုသူတလွည့္စီ ေျပာၾကလွ်င္ အေကာင္းဆံုး ျဖစ္သည္။

•	အလယ္တြင္ ရပ္ေနေသာသူမ်ားလည္း ေျပာဆိုၾကပါေစ။ ၎တို႔အေနျဖင့္ 
အဘယ္ေၾကာင့္ မေသခ်ာမႈ ျဖစ္ေနရသည္ကို ရွင္းျပရန္ ေျပာပါ။ ၎တို႔ 
နားေထာင္ခဲ့သည့္ ျငင္းဆိုမႈမ်ားထဲမွ ၎တို႔ အား ထင္ျမင္ယူဆခ်က ္
တစ္ခုရရွိေစပါသလားဟု ေမးပါ။ တဖက္ဖက္သို႔ ပါဝင္လိုျခင္း ရွိ မရိွ 
ေမးပါ။ ဤအဆင့္တြင္ တစ္ဦး သို႔မဟုတ္ ႏွစ္ဦးခန္႔ တဖက္ဖက္သို႔ 
ပါဝင္သြားမည္ ျဖစ္သည္။ 

စကားရည္လုပြဲတစ္ခုသည္ အလိုလိုၿပီးဆံုးသြားႏိုင္ပါသည္။ 
ေနာက္ထပ္ေျပာစရာမ်ား မရွိေတာ့လွ်င္ ရပ္သြား ႏိုင္ပါသည္။ 
သို႔မဟုတ္ သင္ဆံုးျဖတ္ၿပီး ရပ္ခိုင္းလွ်င္ ၿပီးဆံုးသြားမည္ ျဖစ္ပါသည္။ 
(အခ်ဳိ႕ေဆြးေႏြးအေျဖရွာ ရမည့္ကိစၥရပ္မ်ားသည္ အခ်ိန္ယူႏိုင္ပါသည္။) 
အမွားအမွန္မရွိဆိုသည္ကို အေလးေပး ေျပာၾကားပါ။ ဟုတ္သည္ 
မဟုတ္ဆိုျခင္း၊ အျဖဴအမဲဆိုျခင္းတို႔ မရွိေၾကာင္းႏွင့္ မည္သည့္အဖြဲ႕က 
ႏိုင္သည္၊ မည္သည့္ အဖြဲ႕က ရႈံးသည္မရွိေၾကာင္း ေျပာရပါမည္။ 
လူမႈအဖြဲ႕အစည္းမွ မည္သူမဆို သူထင္ျမင္ယူဆခြင့္ႏွင့္ အျမင္ရွိခြင့္ 
ရွိပါသည္။ လူပုဂၢိဳလ္မ်ား၊ အုပ္စုမ်ားအေနျဖင့္ ရပ္တည္ခ်က္တစ္ခုခုရွိၿပီး 
ထင္ျမင္ယူဆခ်က္ႏွင့္အျမင္မ်ား လက္ကိုင္ထားသည့္အခါ ရပ္ရြာအဖြဲ႕ 
အစည္းအေနျဖင့္ စိန္ေခၚမႈမ်ားကို အျပင္းအထန္ စတင္ႀကံဳေတြ႕ၾက ရပါသည္။ 
ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ကိစၥရပ္မ်ားကို ေသခ်ာစြာသိရွိမႈ မရွိျခင္းႏွင့္ 
သို႔မဟုတ္ နားလည္သေဘာ ေပါက္ျခင္းမရွိျခင္းတုိ႔အေပၚ အေျခခံၿပီး ၎တို႔၏ 
ထင္ျမင္ယူဆခ်က္ႏွင့္အျမင္မ်ားကို တရားေသ စြဲကိုင္ထား ၾကလွ်င္ ျဖစ္သည္။ 

စကားရည္လုပြဲလုပ္ျခင္း
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အုပ္စုမ်ား ေဆြးေႏြးသည့္အခါ ၎တို႔၏စိတ္ဝင္စားမႈ ရွိ မရွိကို 
သင္ကိုယ္တိုင္ ဆန္းစစ္ ရန္ လိုပါမည္။ ပထမစေျပာသူအနည္းငယ္ 
ေျပာၿပီးသည့္အခါ အရွိန္ရလာၾကမည္ ျဖစ္သည္ကို ေတြ႕ရမည္ ျဖစ္သည္။ 
အျခားသူမ်ားေျပာသည့္အခ်က္အလက္ကို ထိုအုပ္စုတြင္းမွ ပုဂၢိဳလ္မ်ားက 
တုန္႔ျပန္ေျပာၾကားလို ျခင္းမ်ား ရွိႏိုင္ပါသည္။ 

ဤေလ့က်င့္ခန္း၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ ကေလးအလုပ္သမားႏွင့္ဆိုင္ေသာ 
ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ကိစၥရပ္ကို ေျပာရန္ အုပ္စုအား တိုက္တြန္းရန္ 
ျဖစ္ေသာ္လည္း ေလ့က်င့္ခန္းကို ေပ်ာ္စရာ ေခါင္းစဥ္ႏွစ္ခုေလာက္ျဖင့္ 
စတင္လွ်င္ ပို၍ ထိေရာက္ႏိုင္ပါသည္။ အုပ္စုအား တနည္းနည္းျဖင့္ 
ႏွစ္ၿခိဳက္ေစမည့္ေခါင္းစဥ္မ်ား ျဖစ္ရမည္ျဖစ္သည္။ ၎တို႔အေနျဖင့္ 
စိတ္လြတ္ကိုယ္လြတ္ ျဖစ္ေစသည့္အေၾကာင္းအရာျဖစ္ၿပီး 
ကေလးအလုပ္သမားႏွင့္ ပတ္သက္၍ ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ကိစၥမ်ား ျဖင့္ 
မပတ္သက္ေစရပါ။ ေလ့က်င့္ခန္း၏အစပိုင္းတြင္ အုပ္စုအတြင္းယံုၾကည္မႈ၊ 
ကိုယ္ကိုကိုယ္ယံုၾကည္မႈႏွင့္ ေလးစားမႈကို စတင္ တည္ေဆာက္မႈ  ရွိေစရပါမည္။ 
ေပ်ာ္စရာျဖင့္္စတင္မိတ္ဆက္ ခဲ့လွ်င္ အခ်င္းခ်င္း ထိခိုက္နစ္နာမႈ မရွိေစဘဲ 
အုပ္စုတြင္း အရွိန္အဟုန္ကို လ်င္ျမန္စြာ တည္ေဆာက္ႏိုင္ပါသည္။ အုပ္စုအတြင္း 
အရွိန္အဟုန္ရရွိၿပီ ဟုထင္လွ်င္ ကေလးအလုပ္သမား ႏွင့္ပတ္သက္ေသာ 
ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရန္ကိစၥကို စတင္မိတ္ဆက္ ႏိုင္ပါသည္။ 

စကားရည္လုပြဲအတြက္ သင္ေရြးခ်ယ္ထားေသာ ေခါင္းစဥ္ သို႔မဟုတ္ 
အဆိုျပဳခ်က္သည္ အေျခေနတခုႏွင့္ တခုေပၚမူတည္၍ အလြန္ကြဲျပားသြားမည္ 
ျဖစ္သည္။ လုပ္ငန္းစု အေနျဖင့္ ထိုအေျခအေနအားလံုးအတြက္ 
သံုးႏိုင္ေသာတိက်သည့္ အေၾကာင္းအရာမ်ား မေပးႏိုင္ပါ။ သင့္အုပ္စုအတြက္ 
စိတ္ဝင္စားႏိုင္မည့္ အစပ်ဳိးႏိုင္ေသာအခ်က္ မ်ားကို သင္သာလွ်င္ 
ေဖၚထုတ္ႏိုင္စြမ္းရွိပါသည္။ ယင္းသည္ ယဥ္ေက်းမႈ၊ ဓေလ့ထံုးစံ၊ လူမႈေရးႏွင့္ 
အျခား အခ်က္မ်ားေပၚ အေျခခံမည္ ျဖစ္သည္။ 

ေခါင္းစဥ္ကို စဥ္းစားသည့္အခါ အုပ္စု၏ လူမႈဘဝႏွင့္ ကိုက္ညီမည့္ 
ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ကိစၥရပ္မ်ား အေပၚ အဓိကထားျခင္းသည္ အေကာင္းဆံုး 
ျဖစ္ပါသည္။အကယ္၍ သင္၏ လူမႈအဖြဲ႕အစည္းတြင္ နာမည္ေက်ာ္ အဆိုေက်ာ္ 
သို႔မဟုတ္ တီးဝိုင္းအဖြဲ႕ရွိလွ်င္ သင္၏အဆိုျပဳခ်က္ကို ေအာက္ပါအတိုင္း ေရးႏိုင္ 
ပါသည္။ 

“(တီးဝိုင္းအမည္) ……..သည္ ေတာ္သည့္အဖြဲ႕ျဖစ္ၿပီး ႏိုင္ငံေတာ္တြင္ 
ဂုဏ္ထူးေဆာင္အဖြဲ႕ ျဖစ္ သည္။”

အခ်ဳိ႕အဖြဲ႕သားမ်ားသည္ ထိုတီးဝိုင္းကို ႀကိဳက္ၿပီး အခ်ဳိ႕က မႀကိဳက္ၾကပါ။ 
အေၾကာင္းအမ်ဳိးမ်ဳိး ရိွၾကပါမည္။ မည္သို႔ဆိုေစ ၎တို႔အေနျဖင့္ 

စတင္ေျပာၾကားခ်က္မ်ား
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ယင္းေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ကိစၥကို ေဖၚျပရန္ အနည္းငယ္ အခက္အခဲ 
ရွိၾကမည္ ျဖစ္သည္။ အနည္းငယ္ရန္လိုျခင္း၊ ေသြးဆူလာျခင္း ျဖစ္ႏိုင္စရာ ရွိ၍ 
ျဖစ္ပါသည္။ တျခားတနည္း တလမ္း အေနျဖင့္ သင့္ႏိုင္ငံ သို႔မဟုတ္ နယ္ေျမတြင္ 
ထင္ေပၚေသာ အားကစားနည္းတစ္ခုရွိလွ်င္ အသင္း တစ္ခုခုႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ 
အဆိုျပဳခ်က္ျဖင့္ စတင္ႏိုင္ပါသည္။ ယင္းသည္လည္း အုပ္စုကို ခြဲထုတ္ရာ 
ေရာက္ႏိုင္သည္။ သို႔ေသာ္ အားလံုးထိခိုက္နစ္နာမႈ ရွိသည့္နည္းျဖင့္ မဟုတ္ပါ။ 
အုပ္စုအတြင္း စိတ္မေက်နပ္ မႈ မရွိေစႏိုင္ေသာ အဆိုျပဳခ်က္မ်ားကို ေရးထားပါ။ 
သို႔ေသာ္ ေပ်ာ္ရႊင္မႈ ရွိေစရပါမည္။

အုပ္စုအေနျဖင့္ ေလ့က်င့္ခန္းအေၾကာင္း သိရွိနားလည္သြားၿပီဟု 
သင္ထင္သည့္အခါႏွင့္ လူတိုင္းပါဝင္လာ ၿပီး အုပ္စုအရွိန္အဟုန္ရလာၿပီဆိုလွ်င္ 
အဓိက ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ကိစၥမ်ားကို သင့္အေနျဖင့္ မိတ္ဆက္ 
သင့္ပါသည္။ ေအာက္တြင္ ကေလးအလုပ္သမားႏွင့္ဆိုင္ေသာ 
ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ ကိစၥရပ္ ဆိုင္ရာ အဆိုျပဳလႊာအခ်ိဳ႕ကို 
အၾကံျပဳထားပါသည္။ ဤအဆိုျပဳလႊာမ်ားသည္ လူပုဂၢိဳလ္တဦးခ်င္းစီကို 
တနည္းနည္း ျဖင့္စိန္ေခၚေနမည္ျဖစ္သည္။ တခါတရံ တုန္႔ျပန္မႈ 
ေကာင္းလာေစရန္ ယင္းတို႔ကို သေဘာမတူႏိုင္ သည့္ပံုမ်ဳိးျဖင့္ ေရးရသည္။ 
ယင္းကို ထိန္းခ်ဳပ္မႈ ရွိၿပီး ေပ်ာ္စရာပံုမ်ဳိးျဖင့္ လုပ္ႏိုင္သည္။ သို႔ေသာ္ 
သင့္အေနျဖင့္ ထိန္းခ်ဳပ္ႏိုင္စြမ္းရွိရမည္။ ဥပမာ- အဆိုျပဳ ခ်က္တခုျဖစ္ေသာ 
“အမ်ဳိးသမီးတစ္ဦး၏ ေနရာမွာ အိမ္တြင္း၌သာရွိသည္” ဆိုသည္ကို 
တင္သြင္းႏိုင္သည္။ ယင္းကို မိန္းကေလးမ်ားထံမွ ျပင္းထန္ေသာ တုန္႔ျပန္မႈကို 
ေပၚထြက္လာေစၿပီး ယင္းသည္ အလြန္ေကာင္းပါသည္။ ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ 
အုပ္စုကို ဘာလုပ္ရမည္ဆိုသည္ကို ရြတ္ျပေနျခင္းမဟုတ္ဘဲ ၎တို႔လက္ရွိ 
ရပ္တည္ခ်က္ႏွင့္ နားလည္ သေဘာေပါက္မႈကို ဆန္းစစ္ရန္သာ ျဖစ္သည္။ 
၎တို႔အတြင္း ရိုးသားစြာႏွင့္ ပြင့္လင္းစြာ ေဆြးေႏြးရန္ တိုက္တြန္းရန္ႏွင့္ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားပိုေပးရန္ ျဖစ္သည္။ ဤလုပ္ငန္းစဥ္သည္ 
အုပ္စုအားပို အားေကာင္း လာေစရန္ႏွင့္ ၎တို႔၏ အုပ္စုအရွိန္အဟုန္ 
ျမင့္မားလာေစရန္ စီမံထားျခင္း ျဖစ္သည္။ အုပ္စုကဲြသြားရန္ မဟုတ္ပါ။

ၿပီးခဲ့ေသာ ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ားသည္ ေပ်ာ္စရာအပိုင္းမ်ားအေပၚ 
အမ်ားအျပား အေျခခံထားပါသည္။ ေနာက္လုပ္မည့္ ေလ့က်င့္္ခန္းသည္ 
ပို၍ေလးနက္မႈ ရွိသည္။ သို႔ေသာ္ စိတ္လက္ေပါ့ပါးၿပီး ပြင့္လင္းမႈ ရွိႏုိင္ သမွ် 
ရွိေစပါမည္။ ဤေလ့က်င့္ခန္း ျပဳလုပ္သည့္အဆင့္တြင္ ေဆြးေႏြးျခင္းမ်ား၊ 
ေဆြးေႏြးျခင္းအဆင့္မ်ား၊ နားေထာင္ျခင္း၊ ေလးစားျခင္းမ်ားသည္ 
အေျခခံၾကသည္။ သင့္အေနျဖင့္ ယင္းတို႔ကို ေသခ်ာစြာ စီမံခန္႔ခြဲ 
ရမည္ျဖစ္ၿပီး ႏွစ္ဖက္မွ ျငင္းဆိုခ်က္မ်ားကို ေလးစားမႈ ရွိရမည္။ အကယ္၍ 
စကားရည္လုပြဲသည္ အလြန္ ဆူညံလာၿပီး ထိန္းသိမ္း၍ မရႏိုင္ေတာ့ဟုထင္လွ်င္ 

အဓိကေခါင္းစဥ္မ်ား
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ေဆြးေႏြးမႈမ်ား အားလံုးကို အကဲျဖတ္ ဆံုးျဖတ္ျခင္း မျပဳရန္ ႏွင့္ 
အျမင္မတူညီမႈကို ေလးစားရန္ ၾကားဝင္သတိေပးရမည္။ 

အခ်ဳိ႕အႀကံေပးႏိုင္ေသာ အဆိုျပဳခ်က္မ်ားတြင္ ေအာက္ပါတို႔ ပါဝင္ႏိုင္သည္။

•	ေယာက္်ားေလးႏွင့္ မိန္းကေလးမ်ားသည္ 
တန္းတူပညာသင္ၾကားခြင့္ရွိသည္။ 

•	အမ်ဳိးသမီးတစ္ဦး၏ေနရာသည္  အိမ္တြင္း၌ ျဖစ္သည္။

•	အမ်ဳိးသားမ်ားႏွင့္ အမ်ဳိးသမီးမ်ားသည္ တန္းတူ အလုပ္လုပ္ခြင့္ရွိသည္။

•	ေယာက္်ားေလးမ်ားႏွင့္ မိန္းကေလးမ်ားသည္ စာသင္ေက်ာင္းတြင္သာ 
ရွိရမည္။ အလုပ္ေနရာ မ်ားတြင္ မရွိရ။

•	၎တို႔၏ အသက္ရွင္ရပ္တည္မႈသည္ အလုပ္လုပ္ျခင္းေပၚမူတည္လွ်င္ 
ေယာက္်ားေလးမ်ားႏွင့္ မိန္းကေလးမ်ားသည္ အလုပ္လုပ္သည္ကို 
လက္ခံႏိုင္သည္။ 

•	ေယာက္်ားေလးမ်ားႏွင့္ မိန္းကေလးမ်ားအတြက္ သင့္ေလ်ာ္ေသာ 
အလုပ္လုပ္ႏိုင္သည့္ အေျခ အေနကို ဖန္တီးေပးရမည္။

သင္ေပးသည့္အဆိုျပဳလႊာမ်ားတြင္ သေဘာမတူႏိုင္သည့္အခ်က္ အမ်ားအျပား
မပါဝင္ေစလိုမည္မဟုတ္ပါ။ ယင္းကို လက္ခံႏိုင္ပါသည္။ အထက္ပါတို႔သည္ 
အႀကံျပဳခ်က္မ်ားသာ ျဖစ္သည္။ ယင္းတို႔ႏွင့္ အလားတူ သင့္အေျခအေနႏွင့္ 
ကိုက္ညီမည့္ စိတ္ကူးအႀကံဥာဏ္မ်ားျဖင့္အဆိုျပဳခ်က္မ်ားေဖၚထုတ္ႏို္င္ရန္ 
အေထာက္ အကူ ျဖစ္ေစႏိုင္မည္ဟု ေမွ်ာ္လင့္ပါသည္။ 

လုပ္ငန္း ၂။ 
 ပံုစံတက်စကားရည္လုျခင္း
သင္ၾကားခ်ိန္ တခ်ိန္ႏွစ္ခါႏွင့္ ႏွစ္ခ်ိန္ဆက္တစ္ခ်ိန္။ သုေတသနျပဳျခင္း၊ 
ျပင္ဆင္ျခင္းႏွင့္ အစမ္းေလ့က်င့္ခ်ိန္ မ်ားထပ္ေပါင္းရန္။

ပံုစံတက် စကားရည္လုျခင္း ပထမအဆင့္မွာ ေခါင္းစဥ္ သို႔မဟုတ္ 
ႏွစ္ဖက္ ျငင္းဆိုၾကမည့္ အေျခအေန သတ္မွတ္ျခင္း ျဖစ္သည္။ ယင္းသည္ 
ကေလးအလုပ္သမားႏွင့္ ဆက္စပ္မႈ ရွိႏိုင္သမွ် ရွိရမည္။ ေရြးခ်ယ္ရန္ 
နည္းလမ္းႏွစ္ခု ရွိသည္။ ပထမမွာ စိတ္ဝင္စားမႈ နည္းႏိုင္သည္။ သင္ကိုယ္တိုင္ 
ေခါင္းစဥ္ ေရြးခ်ယ္ျခင္း သို႔မဟုတ္ အျခားအဖြဲ႕မ်ားျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ျခင္း 
ျဖစ္သည္။ ဒုတိယမွာ ပို၍ စိတ္ဝင္စားဖြယ္ေကာင္းသည္။ ေပ်ာ္စရာမ်ားႏွင့္ 
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ဤသင္ၾကားပံုျဖစ္ေသာ ဒီမိုကေရစီ သဘာဝ ႏွင့္ ေပါင္းစပ္ထားသည္။ အုပ္စုတခု 
လံုးပါဝင္ေစၿပီး သံုးစြဲ၍ ျဖစ္ႏိုင္သည့္ေခါင္းစဥ္မ်ား ေဖၚထုတ္ရန္  အုပ္စုအား 
ေတြးေတာႀကံဆေစျခင္း ျဖစ္သည္။ 

ေခါင္းစဥ္အမ်ဳိးမ်ဳိးရလွ်င္ စကားရည္လုပြဲမ်ဳိးထက္မကလုပ္ႏိုင္ၿပီးေလ့က်င့္ခန္းတြင္ 
လူတိုင္းပါဝင္ေစႏိုင္ သည္။ ဤလုပ္ငန္းစုမ်ား စမ္းသပ္စဥ္ကာလက သံုးစြဲခဲ့သည့္ 
ေခါင္းစဥ္မွာ “ကေလးမ်ားသည္ ေက်ာင္းတြင္ သာ ရွိရမည္။ အလုပ္ေနရာတြင္ 
မရွိရ” ဟူ၍ ျဖစ္သည္။ ကေလးမ်ား အလုပ္မလုပ္ေစရဆိုသည့္အေပၚ 
စိတ္လႈပ္ရွားခံစားမႈမ်ားျဖင့္ ျငင္းဆိုမႈျပဳျခင္းအေပၚအေျခခံသြားႏိုင္ သည့္ 
ေမးခြန္းမ်ဳိး မဟုတ္ေၾကာင္းကို ယင္းေခါင္းစဥ္အား ဆန္႕က်င္ေၾကာင္း 
ျငင္းဆိုခဲ့သည့္အစုအဖြဲ႕က စကားရည္လုပြဲတြင္ အႏိုင္ရရွိျခင္းက သက္ေသ 
ထူခဲ့သည္။ ကေလးမ်ားကို အလုပ္ေနရာမ်ားမွ ရိုးရိုးေလးဖယ္ထုတ္လိုက္ၿပီး 
မရွိႏြမ္းပါးမႈ ဆိုင္ရာ ေဆြးေႏြး အေျဖရွာရမည့္ကိစၥမ်ားကို မေျဖရွင္းျခင္း၊ 

အလုပ္လက္မဲ့ျဖစ္ျခင္း၊ ပညာေရးကို လက္လွမ္းမမီျခင္း တို႔သည္ 
အလုပ္လုပ္ေနေသာ ကေလးမ်ားႏွင့္ ၎တို႔မိသားစုမ်ား ပို၍ 
ဆိုးေသာအေျခအေနသို႔ တြန္းပို႔ရာ ေရာက္ႏိုင္သည္။ အသက္ပင္ 
ဆံုးရႈံးႏိုင္သည္ဆိုသည္ကို ပရိသတ္ႏွင့္အကဲျဖတ္ဒိုင္မ်ားအား အစုအဖြဲ႕က 
ေထာက္ျပႏိုင္ခဲ့ သည္။

ေလ့က်င့္ခန္းအတြက္ ေခါင္းစဥ္ကို အုပ္စုျဖင့္ ေရြးၿပီးသည့္အခါ 
စကားရည္လုမည့္အစုအဖြဲ႕ကို ေရြးရမည္ ျဖစ္သည္။ အကယ္၍ 
စကားရည္လုသည့္ေလ့က်င့္ခန္းတြင္ ေကာင္းစြာ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သူမ်ားကို 
သင္သိ လားလွ်င္ ၎တို႔ကို တဖြဲ႕တည္းတြင္ မထားရပါ။ ပို၍ခက္ခဲမႈႏွင့္ 
ႀကံဳေတြ႕ေနရေသာ အဖြဲ႕သို႔ ေျပာင္းေပးရ မည္။ ယင္းသည္ 
စကားရည္လုရာတြင္ ဘက္ညီမႈ ျဖစ္ေစသည္။ အကဲျဖတ္ဒိုင္မ်ားအတြက္ 
ပိုခက္ခဲသြားေစ ၿပီး ပရိသတ္အတြက္ ေဆြးေႏြးခ်က္သည္ ပို၍ စိတ္ဝင္စားမႈ 
ရွိေစသည္။ 

ထိုအခါ အခ်ဳိ႕အဖြဲ႕သည္ အလုပ္လုပ္ၿပီး အခ်ဳိ႕က မလုပ္ဆိုသည့္ 
အေျခအေန မျဖစ္ေတာ့ပါ။ ေခါင္းစဥ္မ်ား ကို ပိုေရြးၿပီး 
အျခားစကားရည္လုမည့္ အစုအဖြဲ႕မ်ားကိုမေရြးဘဲေနမည္နည္း။ 
စကားရည္လုပြဲ မတိုင္မီ အကဲဒိုင္အဖြဲ႕ကို ေရြးႏိုင္ပါသည္။ ဤအပိုင္းတြင္ 
ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္မႈ မပါဝင္ေသးပါ။ ေသခ်ာစြာ နားေထာင္ရန္ႏွင့္ 
စကားရည္လုသည့္ အခ်က္မ်ား၏ အရည္အေသြးေပၚတြင္သာ အေျခခံၿပီး 
ႏိုင္သူကို ဆံုးျဖတ္ရျခင္းသာရွိသည္။ ပုဂၢိဳလ္ေရးဆိုင္ရာ စဥ္းစားမႈအေပၚ 
အေျခမခံပါ။ ယင္းသည္ အုပ္စုႀကီး တစ္ခုလံုးမွအဖြဲ႕ဝင္အားလံုး 
အလုပ္ရွိသည္ဆိုသည့္သေဘာ ျဖစ္သည္။ ယင္းသည္ သင့္အုပ္စုအရြယ္ 
ေပၚမူတည္ဦးမည္သာျဖစ္သည္။ ပစၥည္းမ်ား အရင္းအျမစ္မ်ားရရွိႏိုင္မႈေပၚ 
လည္း မူတည္သည္။ 

အသုံးျပဳမည့္သူအတြက္ 
မွတ္စု
စကားရည္လုျခင္းလုပ္ငန္းစုသည္ 
အခ်ိန္ယူႏုိင္ပါသည္။ 
ၿပိဳင္ပြအဲျဖစ္ျပဳလုပ္ခ့ဲလွ်င္ ပုိ၍ 
အခ်ိန္ၾကာႏုိင္သည္။ ထုိ႔ေၾကာင့္ 
သင္ၾကားခ်ိန္ကုိ ေသခ်ာစြာ 
စီစဥ္ရမည္ ျဖစ္သည္။ သုိ႔မွသာ 
အျခားသူမ်ားကသုေတသနျပဳျခင္းႏွင့္ 
စကားရည္လုပြအဲတြက္ ျပင္ဆင္ခ်ိန္တြင္ 
ဘာမွမလုပ္ဘဲ က်န္ေနသူ 
ရိွမည္မဟုတ္ပါ။ သင့္ေနျဖင့္ 
ေခါင္းစဥ္တစ္ခုကုိ အုပ္စုကို ေရြးေပးၿပီး 
လုံေလာက္ေသာအစုအဖြ႕ဲကုိဖြ႕ဲေပး
လွ်င္ လူတုိင္းပါဝင္ႏုိင္မည္ ျဖစ္သည္။ 
ဥပမာ - ေထာက္ခံသည့္ အဖြ႕ဲ 
၃ ဖြ႕ဲႏွင့္ မေထာက္ခံသည့္အဖဲြ႕ 
၃ ဖြ႕ဲ ခြႏုိဲင္သည္။ ထုိ အစုအဖြ႕ဲ 
တစ္ခုခ်င္းစီသည္ သုေတသနျပဳလုပ္ၿပီး 
ေရးေစရမည္။ ထုိအခါ အားလုံး အလုပ္ 
ရသြားၾကမည္ ျဖစ္သည္။ ထပ္ေနေသာ 
အေၾကာင္းအရာမ်ား ရိွႏုိင္သည္။ 
သုိ႔ေသာ္ တစ္ဦးခ်င္း ၎တုိ႔ ပုံစံျဖင့္ 
ေရး၍ ေဆာင္ရြက္ၾကမည္ ျဖစ္သည္။ 
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စကားရည္လုမည့္အစုအဖြဲ႕မ်ားသည္ ၎တို႔အခ်င္းခ်င္းစုၿပီး ဗ်ဴဟာကို 
ေဆြးေႏြးၾကမည္။ အျခားအဖြဲ႕အား တုန္႔ျပန္မည့္ကိုယ္စားလွယ္ကို 
ေရြးၾကမည္ ျဖစ္သည္။ စတင္သုေတသနျပဳၾကၿပီး ေျပာမည့္အေၾကာင္းမ်ား 
ေရးၾကမည္။ ဤအခ်ိန္တြင္ ေပ်ာ္စရာ စတင္ေကာင္းလာပါသည္။ 
၎တို႔လုပ္ေနသည့္အထဲတြင္ ေပ်ာ္စရာ အခ်က္မ်ားကို သိရွိေစရန္မွာ 
အေရးႀကီးပါသည္။ သင့္အေနျဖင့္ ျပလိုလွ်င္ ေနာက္ဆက္တြဲ ၁ 
ကို ျပႏိုင္ပါ သည္။ ၎တို႔၏အခန္းက႑ႏွင့္ တာဝန္ဝတၳရားမ်ားကို 
သိရွိနားလည္ေစရန္ ျဖစ္သည္။ သင့္အေနျဖင့္ စကားရည္လုပြဲတစ္ခု၏ 
စည္းမ်ဥ္းမ်ားကို မည္မွ် လိုက္နာလိုသလဲ သို႔မဟုတ္ လုပ္ငန္းစု 
ေဆာင္ရြက္ အေကာင္အထည္ေဖၚရံုသက္သက္အတြက္ မည္မွ်ထိ 
အေလ်ာ့ေပးမည္ဆိုသည္တို႔ေပၚ အမ်ားအျပား မူတည္မည္ ျဖစ္သည္။ 

ဤအဆင့္တြင္ သင္ႏွင့္ ျပင္ပအရင္းအႏွီးအျဖစ္ ပုဂၢိဳလ္(မ်ား) ပါဝင္ခဲ့လွ်င္ 
သင္တို႔အတြက္ အေရးပါေသာ အခန္းက႑ ပါဝင္လာပါသည္။ 
ယင္းအစုအဖြဲ႕မ်ားသည္ ဗ်ဴဟာမ်ား  ခ်မွတ္ရာတြင္ အေထာက္အကူ လိုၾကမည္ 
ျဖစ္သည္။ ဆန္႕က်င္ဖက္အဖြဲ႕ကို မည္သို႔ တုန္႔ျပန္ရမည္ကို သိရွိနားလည္ရန္ 
လိုမည္ ျဖစ္သည္။ အေၾကာင္းအရာမ်ား သုေတသနျပဳျခင္းႏွင့္ ေရးသားျခင္းႏွင့္ 
ေျပာဆိုျခင္းတို႔အတြက္လည္း လိုမည္ ျဖစ္သည္။ အဖြဲ႕ တစ္ခုခ်င္းစီျဖင့္ 
ဆိတ္ၿငိမ္ေသာေနရာတြင္ ေတြ႕ဆံုရန္ လိုမည္ ျဖစ္သည္။ အျပင္ဘက္သို႔ 
ရာသီဥတုေကာင္း လွ်င္ ထြက္ႏိုင္ပါသည္။ စာၾကည့္တိုက္၊ အျခားစာသင္ေက်ာင္း 
သို႔မဟုတ္ စည္းေဝးခန္းမ သို႔မဟုတ္ လက္ရွိ အသံုးျပဳေနေသာအခန္းတြင္ 
ေနရာခြဲ၍ လုပ္ကိုင္ေစႏိုင္ပါသည္။

ေအာက္ေဖၚျပပါ အႀကံျပဳခ်က္မ်ားသည္ အသံုးဝင္မည္ ျဖစ္သည္။ 
၎တို႔အေနျဖင့္ ပံုစံတက် စကားရည္လု ပြဲ စည္းမ်ဥ္းကို အျပည့္အဝ 
လိုက္နာစရာ မလိုပါ။ ျပႆနာ မရွိပါ။ အသံုးျပဳ၍ရသည့္အပိုင္းအတိုင္းသာ 
လိုက္လုပ္ပါ။ 

•	ဗ်ဴဟာခ်ျခင္း (မည္သို႔ေဆာင္ရြက္မည္)။ အဖြဲ႔မ်ားအေနျဖင့္ 
သုေတသနျပဳျခင္း၊ ေရးသားျခင္း၊ ေျပာဆိုပံုတို႔ကို မည္သို႔လုပ္ 
ေဆာင္ရမည္ဆိုသည့္အႀကံဥာဏ္မ်ား လိုပါမည္။ ေျပာၾကား မည့္တစ္ဦး 
ခ်င္းစီသည္ မိမိအစုအဖြဲ႕အေနျဖင့္ ဘာေျပာမည္ဆိုသည္ကို သိရွိရန္ 
အေရးႀကီးသည္။ ထပ္ျပန္ေျပာ ျခင္းႏွင့္ ပံုတူေျပာဆိုျခင္းသည္ 
မေကာင္းပါ။ ပရိသတ္အား ၿငီးေငြ႕ေစၿပီး ဒိုင္မ်ားအား  စိတ္ပ်က္ 
ေစပါသည္။ အစုအဖြဲ႕အားေခါင္းစဥ္ကို ေသခ်ာစြာ ေလ့လာၿပီး ၎ကို 
အခ်က္အလက္ မ်ားႀကိဳးစား ခြဲထုတ္ေစရမည္။ ေထာက္ခံျခင္း 
သို႔မဟုတ္ မေထာက္ခံျခင္းအတြက္ အေထာက္အကူ ျဖစ္ရန္ ျဖစ္သည္။ 
အစုအဖြဲ႕တစ္ခုခ်င္း၏ အဖြဲ႕ဝင္မ်ားအား ယင္းအခ်က္တစ္ခု သို႔မဟုတ္ 
အခ်ဳိ႕တို႔ိကို ၎တို႔သုေတသနျပဳမႈႏွင့္ အၾကမ္းေရးသားျခင္းတြင္ အဓိက 

စကားရည္လုပြဲအတြက္ 
ျပင္ဆင္ျခင္း
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ထားေစရမည္။ သို႕မွသာ ၎တို႔ တစ္ေယာက္္ၿပီးတစ္ေယာက္ေျပာရင္း 
၎တို႔ရပ္တည္ခ်က္ အတြက္ အေထာက္အပ့ံ ျဖစ္ျဖစ္မည့္ 
အေျခအေနတစ္္ရပ္တည္ကို ေဆာက္ႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။ စကားေျပာ 
အေကာင္း ဆံုး ပုဂၢိဳလ္ကို ေနာက္ဆံုးမွ ေျပာေစရ မည္။ ယင္းပုဂၢိဳလ္သည္ 
အဖြဲ႕၏ျဖစ္ရပ္ကို အဆံုးသတ္ေပးၿပီး ပို၍ သက္ေရာက္မႈ ရွိေစမည္ 
ျဖစ္သည္။ 

•	တုန္႔ျပန္မႈ။ အျခားဆန္႕က်င္ေသာအဖြဲ႕က ေျပာလာေသာအေျခအေနကို 
တုန္႔ျပန္ရန္ အစုအဖြဲ႕ဝင္ မ်ားအေနျဖင့္ အခြင့္အေရး ရရွိမည္ ျဖစ္သည္။ 
အျခားဆန္႕က်င္အဖြဲ႕က ေျပာလာမည့္ အဓိက ျငင္းဆိုခ်က္မ်ားမွာ 
ဘာျဖစ္မည္ ဆိုသည္ကို အစုအဖြဲ႕အေနျဖင့္ ေသခ်ာစြာ 
စဥ္းစားထားရမည္ ျဖစ္သည္။ အဖြဲ႕ဝင္မ်ားအတြက္ တုန္႔ျပန္ရမည့္ 
အေၾကာင္းအရာေက်ာရိုးမ်ားကို ျပင္ဆင္ၿပီး ျဖစ္ရမည္ျဖစ္သည္။ ထိုအေ
ၾကာင္းအရာေက်ာရိုးတြင္သုေတသနျပဳျခင္းႏွင့္ အၾကမ္းျပဳစု သည့္အခါ  
ျဖည့္စြက္သြားႏိုင္သည္။ 

•	သုေတသနျပဳျခင္းႏွင့္ အၾကမ္းျပဳစုျခင္း။ မည္သူက မည္သည့္အခ်က္ကို 
ေျပာမည္ဆိုသည္ကို ေဆြးေႏြးခဲ့ၿပီး ျဖစ္သည္။ ေနာက္အဆင့္မွာ 
အဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးခ်င္းစီသည္ ၎တို႔ ျငင္းဆိုမည့္ အခ်က္ မ်ားကို 
သုေတသနျပဳျခင္းႏွင့္ ၎တို႔ေျပာမည့္အေၾကာင္းအရာမ်ားကို 
ေရးသားျခင္း ျဖစ္သည္။ စကားရည္လုရာ၌္ ေျပာဆိုရာတြင္ ၃ မိနစ္မွ 
၅ မိနစ္သာ ၾကာသင့္သည္။ ထိုထက္မပိုရပါ။ လူရြယ္မ်ားအား 
ဤမွ်အခ်ိန္အတြက္ ေျပာရမည္မ်ားကို ျပင္ဆင္ရန္ ေျပာျခင္းသည္ ခက္ခဲမႈ 
တစ္ခု ပင္ျဖစ္သည္။ ပရိသတ္အေရွ႕တြင္ ၅ မိနစ္ရပ္ေျပာရသည္မွာ 
အလြန္ရွည္ၾကာေသာ အခ်ိန္ ျဖစ္ပါ သည္။  အစုအဖြဲ႕မ်ားအား 
“လိုရင္းတိုရွင္း” ေျပာရမည္ဆိုသည့္မူကို သတိထားရန္ အေလးေပး 
ေျပာၾကားပါ။

•	ေျပာၾကားပံု။ ဤေလ့က်င့္ခန္းတြင္ လူရြယ္မ်ားအေနျဖင့္  အကူအညီ 
လိုမည္ ျဖစ္သည္။ ဤေလ့က်င့္ခန္းတြင္ သင့္အုပ္စုထဲမွ 
မည္သူသည္ သဘာဝက်စြာ ေျပာဆိုႏိုင္သည္ကို ေတြ႕လာမည္ 
ျဖစ္သည္။ ေျပာၾကားပံုသည္ ေဟာေျပာရျခင္းကဲ့သို႔ပင္ 
အေရးႀကီး ပါသည္။ အဖြဲ႕ ဝင္မ်ားအား စကားေျပာျခင္းႏွင့္ 
ဟန္ပန္အေနအထားတို႔ကို ႀကီးၾကပ္ေပးရန္ လိုပါမည္။ ဤအခ်ိန္ တြင္ 
၎တို႔ေဟာေျပာမည့္အေၾကာင္းအရာကို ပထမအၾကမ္း ေရးသားရန္ 
ထို႔ေနာက္ ပိုေကာင္း ေအာင္ ျပဳလုပ္ၿပီး ေဟာေျပာမည့္သူအတြက္ 
မွတ္စုကဒ္ျပားမ်ား ေရးပံုကို သင္ၾကား ေပးရန္ အခြင့္ ေကာင္းျဖစ္ပါသည္။ 
(လမ္းစေဖၚကဒ္မ်ား - ေနာက္ဆက္တြဲ ၁ တြင္ၾကည့္) ၎တုိ႔အေနျဖင့္ 
ပရိသတ္ေရွ႕ရပ္ၿပီး စာမ်က္ႏွာ ႏွစ္မ်က္ႏွာ သံုးမ်က္ႏွာကို 
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အသက္မရႈဘဲ ဖတ္ျပျခင္းကို ေရွာင္က်ဥ္ ရမည္ ျဖစ္သည္။ လူ
ထုေရွ႕ေဟာေျပာျခင္းအေျခခံနည္းထူးမ်ားတြင္ ေအာက္ပါတို႔ 
ပါဝင္သည္။ ပုဂၢိဳလ္ခ်င္း ဆက္ႏြယ္မႈရွိေစရန္ ပရိသတ္မ်က္လံုးျဖင့္ 
စံုရန္ ႀကိဳးစားရသည္။ ျဖည္းျဖည္းခ်င္းႏွင့္ ရွင္းလင္းစြာ ေျပာရသည္။ 
အေရးႀကီးသည့္အခ်က္မ်ားၾကားတြင္ ေခတၱရပ္နားရသည္။ 
အသက္ကို ေခတၱရပ္ခ်ိန္တြင္ရႈရသည္အစရွိသည္တို႔ျဖစ္သည္။ 
ေျပာဆိုပံုကို အခ်င္းခ်င္းေရွ႕တြင္ ေလ့က်င့္ရန္ အစုအဖြဲ႕ဝင္မ်ားအား 
တိုက္တြန္းပါ။ ထိုအခါ အခ်င္းခ်င္းပိုေကာင္းရန္ ကူညီေပးႏိုင္သည္။ 
တစ္ဦးခ်င္းေလ့က်င့္လွ်င္ မွန္ေရွ႕တြင္ ေလ့က်င့္ရမည္။ အခ်င္းခ်င္း 
ေျပာၾကားခ်က္ အခ်ိန္ မွတ္ေပးရမည္။ ကန္႔သတ္အခ်ိန္ အတြင္း 
ေျပာႏိုင္ရန္ ျဖစ္သည္။ 

ဤနည္းျဖင့္အတူတကြ လုပ္ေဆာင္ျခင္းသည္ အစုအဖြဲ႕အတြက္ 
လူမႈေရးႏွင့္အေထာက္အကူ ျဖစ္ေစသည့္ ေကာင္းေသာေလ့က်င့္ခန္း ျဖစ္သည္။ 
အုပ္စုဝင္မ်ားၾကား ပိုမိုရင္းႏွီးလာေစၿပီး ၎တို႔အားလံုး ပန္းတိုင္ တစ္ခုသို႔ 
ဦးတည္၍ အတူတကြ လုပ္ေဆာင္ေနသည္ကို သိရွိသြားေစသည္။ 

အုပ္စုတစ္ခုလုံးျဖင့္ စကားရည္လုမည့္ေနရာကုိ ျပင္ဆင္ပါ။ ယင္းသည္ 
အုပ္စုျဖင့္ သင္အၿမဲလုပ္ကုိင္ေဆာင္ ရြက္ေနက်အခန္း ျဖစ္ႏုိင္သည္။ 
ရာသီဥတုေပၚ အေျခခံၿပီး အျပင္တြင္ လုပ္ရန္လည္း သင္ဆုံးျဖတ္ႏုိင္သည္။ 
အကယ္၍ အဆင္ေျပလွ်င္ ခန္းမက်ယ္ႀကီးကုိ အသုံးျပဳခြင့္ရမည္ ျဖစ္သည္။ 
ပရိသတ္အတြက္ ထုိင္ခုံမ်ား စီခ်ထားႏုိင္သည္။ အကဲျဖတ္ဒုိင္မ်ားအတြက္ 
စားပြဲခုံတစ္လုံး ရႏုိင္သည္။ အခမ္းအနား ဥကၠဌအတြက္ ထိပ္ဆုံးစားပြဲႏွင့္ 
စကားရည္လုမည့္သူမ်ားအတြက္ စားပြဲရႏုိင္သည္။ သင့္အေနျဖင့္ 
ဥကၠဌအျဖစ္ေဆာင္ရြက္ ႏုိင္လွ်င္ အေကာင္းဆုံး ျဖစ္သည္။ သင့္အေနျဖင့္ 
အဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးခ်င္းစီကုိ သိၿပီး ၎တုိ႔ဘာေျပာမည့္ အေၾကာင္းအရာမ်ားကုိ 
သိၿပီး ျဖစ္၍ ျဖစ္သည္။ မည္သုိ႔ဆုိေစ ရပ္ရြာပညာေပးလုပ္ငန္းစဥ္ အစိတ္အပုိင္း 
တစ္ခုအေနျဖင့္ သင္ႏွင့္အုပ္စုအေနျဖင့္ အျခားတစ္ေယာက္ကုိ ဥကၠဌအျဖစ္ 
ေဆာင္ရြက္ေပးရန္ ဖိတ္ၾကား ရန္ဆုံးျဖတ္ႏုိင္ပါသည္။ ဥပမာ စာသင္ေက်ာင္းတြင္ 
ျဖစ္ေနလွ်င္ ေက်ာင္းအုပ္ႀကီးကုိ ဥကၠဌအျဖစ္ ေဆာင္ရြက္ေပးရန္ 
ေျပာလွ်င္သေဘာတူႏုိင္ပါသည္။ အကယ္၍ အျခားပရိသတ္အား ဖိတ္ၾကားခ့ဲျခင္း 
ရိွခ့ဲလွ်င္ ေဒသတြင္းရိွ ႏုိင္ငံေရးသမား တစ္ဦး၊ ေက်ာင္းေကာင္စီဥကၠဌ၊ 
ထင္ရွားသည့္ အစုိးရမဟုတ္ေသာ အဖြဲ႕ သုိ႔မဟုတ္ ကုန္သြယ္သမဂၢအရာရိွ၊ 
ရပ္ရြာေခါင္းေဆာင္တစ္ဦး သုိ႔မဟုတ္ မိဘတစ္ဦးကုိ ဥကၠဌအျဖစ္ ေဆာင္ရြက္ရန္ 
ေျပာၾကားႏုိင္ပါသည္။ ယင္းသည္ ရပ္ရြာအား သင္ၾကားေရးအစီအစဥ္တြင္ 
ပါဝင္လာရန္ တက္ၾကြစြာ ေဆာင္ရြက္ႏုိင္သည့္နည္းလမ္းတစ္ခု ျဖစ္သည္။ 
ဥကၠဌအျဖစ္ အထူးေဆာင္ရြက္ရန္ ဖိတ္ၾကား ျခင္းရိွခ့ဲလွ်င္ ေဒသတြင္း 
လူထုဆက္သြယ္ေရးကုိ ဖိတ္ၾကားရန္ႏွင့္ စကားရည္လုပြဲသတင္း ေပးပုိ႔ရန္ 
စဥ္းစားပါ။ 

စကားရည္လုျခင္း
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ပရိသတ္မ်ားေနရာယူၿပီး အကဲျဖတ္ဒိုင္ႏွင့္စကားရည္လုမည့္အစုအဖြဲ႕မ်ား 
၎တို႔ေနရာတြင္ ရွိကာ စတင္ရန္ အဆင္သင့္ျဖစ္လွ်င္ဥကၠဌသည္အခမ္းအ
နားအတြက္ အဆင္သင့္ျဖစ္ေအာင္ျပင္ဆင္ၿပီး စကားရည္လုမည့္ ေခါင္းစဥ္ကို 
အသိေပးရသည္။ သင္ကိုယ္တိုင္ ဥကၠဌအျဖစ္ ေဆာင္ရြက္ျခင္း မဟုတ္လွ်င္ 
ေဆာင္ရြက္ မည့္သူအတြက္ အက်ဥ္းခ်ဳံးမွတ္စုကိုေရးသားေပးထားရမည္။ 
ဥကၠဌသည္ အဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးခ်င္းကို မိတ္ဆက္ ေပးမည္ ျဖစ္သည္။ ၎တို႔အား 
ဖိတ္ေခၚ၍ စကားရည္လုပြဲ စတင္ရန္ ခြင့္ေပးရမည္။ အခ်ဳိ႕ဓေလ့ ထံုးစံမ်ားတြင္ 
တင္ျပမႈတစ္ခု၏ အဓိကအခ်က္မ်ားကိုေနာက္တစ္ေယာက္ မေျပာမီျပန္၍အတိုခ်ဳပ္ 
ေျပာျပပါ သည္။ ဥကၠဌအေနျဖင့္ တစ္ဖြဲ႕ခ်င္းစီမွ အလွည့္က် ေျပာၾကားေစရပါမည္။ 
တစ္ဦးက ေခါင္းစဥ္ကို ေထာက္ခံေၾကာင္း ေျပာဆိုၿပီး ေနာက္တစ္ဦးက 
မေထာက္ခံေၾကာင္း ေျပာေစရပါမည္။ 

ေဒသတြင္း စကားရည္လုျခင္းဆိုသည့္ စည္းမ်ဥ္းမ်ားတြင္ ျငင္းဆိုခ်က္မ်ားကို 
အခ်က္အလက္ျဖင့္ မဟုတ္ ေၾကာင္း တုန္႔ျပန္ရမည္ဟု ေဖၚျပၾကပါသည္။ ဥပမာ - 
အျခားအစုအဖြဲ႕မွတစ္ဦး၏ ျငင္းဆိုေျပာၾကားခ်က္ကို အျခားအစုအဖြဲ႕မွ တစ္ဦးက 
မဟုတ္ေၾကာင္း အခ်က္အလက္ျဖင့္ ေခ်ပေျပာဆိုျခင္း ျဖစ္သည္။ မည္သို႔ဆိုေစ 
ေနာက္ ေဆာင္ရြက္သည့္ အစဥ္အလာတစ္ခုမွာ (ယင္းသည္ ပိုငယ္သူမ်ားအတြက္ 
ပိုလြယ္သည္) ဥကၠဌသည္ အားလံုး ေျပာၿပီးသည္အထိ ေစာင့္သည္။ 
ထို႔ေနာက္ တစ္ဖြဲ႕စီမွ ကိုယ္စားလွယ္တစ္ဦးစီကို ဖိတ္ေခၚၿပီး အျခားအဖြဲ႕မွ 
ေျပာၾကားခ်က္ကို တုန္႔ျပန္ေစသည္။ (ယင္းကိုယ္စားလွယ္ကို အဖြဲ႕မ်ားက 
ႀကိဳတင္ေရြးခ်ယ္ထားသည္။)

ထို႔ေနာက္ ဥကၠဌသည္ ျငင္းဆိုခ်က္မ်ားကို အတိုခ်ဳပ္ ျပန္ေျပာသည္။ 
ပရိသတ္ႏွင့္အကဲျဖတ္ဒိုင္မ်ား အက်ဳိး ရွိရန္ ျဖစ္သည္။ ထို႔ေနာက္ 
သင္ႏွင့္သင့္အဖြဲ႕သေဘာတူညီမႈေပၚ မူတည္၍ ဥကၠဌက ပရိသတ္ထံမွ 
ေမးခြန္း ေမးခြင့္ သို႔မဟုတ္ မွတ္ခ်က္ေပးရန္ ခြင့္ျပဳသည္။ ေမးႏိုင္သည့္ 
ေမးခြန္းအေရအတြက္ႏွင့္ ပရိသတ္ျဖင့္ တုန္႔လွယ္ေျပာၾကားခ်ိန္သည္ 
လုပ္ငန္းတစ္ခုလံုးအတြက္ ခြင့္ျပဳထားသည့္အခ်ိန္ေပၚ မူတည္သည္။ ယင္းအတြက္ 
အခ်ိန္သိပ္မယူပါႏွင့္။ လူရြယ္မ်ားအေနျဖင့္ အာရံုစူးစိုက္ႏိုင္ေသာ အခ်ိန္မွာ 
တိုေတာင္း၍ ျဖစ္သည္။ အဖြဲ႕ဝင္မ်ားအေနျဖင့္ခက္ခဲမႈမ်ား ေက်ာ္လႊားခဲ့ၿပီးေျခကုန္လ
က္ပမ္းက်ေန၍ ျဖစ္သည္။ စကားရည္လုသည့္ အစုအဖြဲ႕မ်ားကို ေစာင့္ၾကည့္ေနၿပီး 
၎တို႔ ေမာပန္းႏြမ္းနယ္မႈကို ဆန္းစစ္ေနပါ။ လိုအပ္လွ်င္ ရပ္နားရန္ ေတာင္းဆိုပါ။ 

ဤအခ်ိန္အတြင္း အကဲျဖတ္ဒိုင္မ်ားအေနျဖင့္ အဖြဲ႕မ်ား၏ ေဆာင္ရြက္ပံုကို 
၎တို႔အခ်င္းခ်င္း ေဆြးေႏြးေစ ရမည္ ျဖစ္သည္။ ေျပာဆိုမႈမ်ား ၿပီးဆံုးသြားသည့္အခါ 
အခ်င္းခ်င္း ေခါင္းခ်င္းဆိုင္၍လည္းေကာင္း၊ ေနာက္ဆက္တြဲ ၁ တြင္ေပးထားသည့္ 
အမွတ္ေပးစည္းမ်ဥ္းမ်ားကို လိုက္နာၿပီး အမွတ္ေပး၍လည္းေကာင္း 
ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ပါသည္။ အမွတ္ေပးရာတြင္ ေျပာဆိုသူတစ္ဦးခ်င္းစီ၏ 
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“အေၾကာင္းအရာ” “နည္းလမ္း” ႏွင့္ “ဟန္ပန္စရိုက္” တို႔ကို ၁၀၀ အမွတ္ေပၚ 
အေျခခံ ေပးႏိုင္သည္။ 

ေနာက္ဆံုးတြင္ ဥကၠဌက အကဲျဖတ္ဒိုင္မ်ားထဲမွ ေျပာဆိုခြင့္ရသူအား 
စကားရည္လုျခင္းအေပၚ ၎တို႔အျမင္ ႏွင့္ ေကာက္ခ်က္ကို ေျပာရန္ ဖိတ္ေခၚရမည္။ 
အႏိုင္ရသည့္အဖြဲ႕ကို ဆံုးျဖတ္ေၾကျငာ ေစရပါမည္။ အုပ္စု အတြင္း ေပ်ာ္ရႊင္စြာ 
ေပါင္းသင္းဆက္ဆံေရးေပၚ မူတည္၍ ဤလုပ္ငန္းစုတြင္ ယွဥ္ၿပိဳင္မႈကို 
ထည့္သြင္း ႏိုင္ပါ သည္။ စကားရည္လုပြဲတစ္ခုတြင္ အႏိုင္ရေသာ အဖြဲ႕ကို 
ဆုခ်ီးျမွင့္ ႏိုင္ပါသည္။ ၿပိဳင္ပြဲအဆင့္ဆင့္ရွိခဲ့လွ်င္ ေနာက္ဆံုးႏိုင္ေသာအဖြဲ႕ကို 
ဆုခ်ီးျမွင့္ႏိုင္ပါသည္။ သင့္အေနျဖင့္ ယွဥ္ၿပိဳင္မႈအေပၚ သက္ေရာက္ႏိုင္သည့္ အေျခ 
အေနကို သိထားရပါမည္။ အကယ္၍ ဤေလ့က်င့္ခန္း ေအာင္ျမင္ေစရန္အတြက္ 
အခက္အခဲ ျဖစ္မည္ဆိုလွ်င္ မျပဳလုပ္ပါႏွင့္။ အကယ္၍ အုပ္စုအတြက္ ပို၍ 
ေပ်ာ္ရႊင္တက္ၾကြေစမည္ဆိုလွ်င္ ျပဳလုပ္ပါ။ ယင္းသည္ စကားရည္လုေသာ 
အစုအဖြဲ႕မ်ားအား ၎တို႔ အလုပ္ အရည္အေသြး ပိုေကာင္းေအာင္ 
လုပ္ေဆာင္ေစႏိုင္ေသာ ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။ 

ဖိတ္ၾကားထားသူမ်ားသည္ မည္သူတို႔ ျဖစ္သည္ဆိုသည့္ေပၚ အေျခခံၿပီး အကယ္၍ 
အရင္းအျမစ္မ်ား ရွိခဲ့လွ်င္ စကားရည္လုပြဲ ၿပီးဆံုးလွ်င္ ေကၽြးေမြးဧည့္ခံမႈကို 
စီစဥ္ႏိုင္ပါသည္။ ဧည့္သည္မ်ားတြင္္ ဂုဏ္သေရရွိ ပုဂၢိဳလ္မ်ား၊ မိဘမ်ား၊ 
ဆရာဆရာမမ်ားႏွင့္ အျခားသူမ်ား ပါဝင္ႏိုင္ပါသည္။ အသိတရား တိုးပြား ေရး 
ေရရွည္ေဆာင္ရြက္သည့္ ေလ့က်င့္ခန္း၏ အစိတ္အပိုင္းအျဖစ္ စကားရည္လုျခင္း 
ေလ့က်င့္ခန္းကုိ လုပ္ခဲ့ သည္ဆိုလွ်င္ ဤသို႔ဧည့္ခံျခင္းသည္ အက်ဳိးရွိႏိုင္ပါသည္။ 
အုပ္စုမ်ား အခ်င္းခ်င္းျဖင့္လည္းေကာင္း၊ သင္ျဖင့္လည္းေကာင္း၊ 
ဧည့္ပရိသတ္မ်ားျဖင့္လည္းေကာင္း တံု႔လွယ္မႈျပဳရန္ သင့္အေနျဖင့္ တိုက္တြန္းႏိုင္ 
ပါသည္။ သင့္အုပ္စုႏွင့္ ၎တို႔၏ သက္ရြယ္တူမ်ားျဖင့္ ရပ္ရြာမ်ားမွ အဓိက 
ပုဂၢိဳလ္မ်ားျဖင့္ တုံ႔လွယ္မႈ ရွိရန္ သင့္အေနျဖင့္ ပံ့ပိုးကူညီရန္ အေရးႀကီးပါသည္။ 
ဤသည္မွာ ရပ္ရြာ ပညာေပးေရး ပူးေပါင္းမႈအပိုင္း ျဖစ္ေန ေသာေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။ 
လူမႈအဖြဲ႕အစည္း ေျပာင္းလဲေရးအတြက္ ကိုယ္စားလွယ္မ်ားအျဖစ္ ေဆာင္ရြက္ 
လာႏိုင္ေရးအတြက္ သင္တာဝန္ယူရေသာ လူရြယ္မ်ားကို ကူညီ၍လည္း ျဖစ္သည္။ 

လူထုဆက္သြယ္ေရး သို႔မဟုတ္ ေဒသတြင္းမွ ႏိုင္ငံေရးသမားမ်ား 
သို႔မဟုတ္ ေက်ာင္းမ်ားႏွင့္ ပညာေရးဌာန မွ ကိုယ္စားလွယ္မ်ား ပါဝင္ခဲ့လွ်င္ 
ဧည့္ခံေကၽြးေမြးျခင္းသည္ ေကာင္းမြန္ေသာ အစီအစဥ္ ျဖစ္ပါသည္။ အုပ္စုတြင္ 
စကားရည္လုုျခင္းျဖင့္ အေရးႀကီးေသာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား 
အသိေပးေျပာရန္ ရွိပါသည္။ ဤရည္ရြယ္ခ်က္ ေပါက္ေျမာက္ေစသည့္ 
မည္သည့္နည္းမဆို သံုးစြဲ သင့္ပါသည္။ သတင္းေထာက္မ်ားသည္ 
စာေရးသား၍ျဖစ္ေစ ေရဒီယို ရုပ္သံလႊင့္တြင္ ျဖစ္ေစ ၎တို႔၏ 
ေဆာင္းပါးမ်ားအတြက္ အၿမဲကိုးကားစရာ လိုပါသည္။ ယင္းအခ်က္ကို 
စကားရည္လုေသာအဖြဲ႕ျဖင့္ ေရာေႏွာေစျခင္းျဖင့္ ရရွိႏိုင္ပါသည္။ 
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ပို၍ျပည့္စံုသည့္ၿပိဳင္ပြဲတစ္ရပ္ ျပဳလုပ္ႏိုင္ပါသည္။ ယင္းအတြက္ 
စကားရည္လုပြဲ အသင္းႀကီးဆိုသည့္ ပံုစံမ်ဳိး ကို တည္ေထာင္ရမည္။ 
အကယ္၍ ရွိၿပီး ျဖစ္လွ်င္ ကေလးအလုပ္သမားေခါင္းစဥ္ျဖင့္ 
စကားရည္လုပြဲ ပြဲစဥ္ မ်ား စတင္ရန္ အႀကံျပဳပါသည္။ ယင္းသည္ 
ႀကီးက်ယ္ေသာ ေဆာင္ရြက္မႈတစ္ခု ျဖစ္ေသာ္လည္း လုပ္ငန္းစု 
ကို စိတ္ဝင္စားမႈ ရွိေစပါသည္။ သင္ေဆာင္ရြက္သည့္အေျခအေန 
ဆိုလိုသည္မွာ စာသင္ေက်ာင္း သို႔မဟုတ္ ေက်ာင္းျပင္ပ ပညာေရး 
အေျခအေနေပၚ မူတည္၍ သင္ဆာင္ရြက္ေနေသာ ေက်ာင္းမွ 
အျခား ပုဂၢိဳလ္မ်ားအတြက္ ၿပိဳင္ပြဲ ျပဳလုပ္ေပးရန္ စဥ္းစားႏိုင္သည္။ 
ဤလုပ္ေဆာင္ခ်က္သည္ ရပ္ရြာပူးေပါငး္မႈကို အရွိန္ တက္ေစသည္။ 
ကေလးအလုပ္သမားႏွင့္ပတ္သက္ေသာ ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ကိစၥရပ္
မ်ားအေပၚ အသိအျမင္ ျမင့္မားလာေစသည္။

စကားရည္လုပြဲၿပိဳင္ပြဲအတြက္ သင့္အေနျဖင့္ ေသခ်ာစြာ စီစဥ္ 
ေဆာင္ရြက္ရန္ လိုသည္။ အကဲျဖတ္ ဒိုင္မ်ား ေရြးျခင္း၊ စူးစမ္းရွာေဖြရာတြင္ 
ဝင္ေရာက္ကူညီႏိုင္မည့္ အျခား ပုဂၢိဳလ္မ်ား စာရင္းျပဳစုုျခင္း၊ စကားရည္လုရန္ 
အတြက္ အနီးကပ္ႀကီးၾကပ္ျခင္းႏွင့္ ျပဳလုပ္ျခင္း၊ ဥကၠဌ ေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ 
ပရိသတ္မ်ားအတြက္ စီစဥ္ျခင္း၊ စကားရည္လုရန္အတြက္ ေခါင္းစဥ္မ်ား 
ေဖၚထုတ္ျခင္းတို႔ျဖစ္သည္။ ၿပိဳင္ပြဲအတြက္ စကားရည္လုပြဲၿပိဳင္မည့္ 
အစုအဖြဲ႕မ်ားသည္ တစ္ဖြဲ႕ၿပီး တစ္ဖြဲ႕ကို အႏုိင္ယူၿပီး ေနာက္ဆံုးတြင္ ယွဥ္ၿပိဳင္ရန္ 
ႏွစ္ဖြဲ႕သာ က်န္ရွိေတာ့မည္ ျဖစ္သည္။ ဤၿပိဳင္ပြဲမ်ဳိးကို ႏိုင္ငံအမ်ားအျပားႏွင့္ 
အေျခအေနအမ်ဳိးမ်ဳိးတြင္ ျပဳလုပ္ခဲ့သည္။ ၎တို႔သည္ ႏိုင္ငံ ေတာ္က 
အသိအမွတ္ျပဳျခင္းခံၾကရသည္။ မည္သို႔ဆိုေစ ဤအဆင့္တြင္ ပါဝင္သူ 
မ်ားျပားလာရန္ႏွင့္ အသိတရား ပိုတိုးပြားလာေစရန္သာ လိုသည္။ 

ဤအလုပ္ကို လုပ္ေဆာင္ရန္ သင့္အေနျဖင့္ ေကာင္းမြန္စြာ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္စြမ္း 
ရွိရန္လိုပါမည္။ ၿပိဳင္ပြဲသည္ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈႏွင့္ တရားမွ်တမႈ ရွိရန္ 
အေရးႀကီးပါသည္။ ေနာက္ဆံုး ဗိုလ္လုပြဲအတြက္လည္း ေသခ်ာစြာ စီစဥ္ရန္ 
လိုသည္။ ယင္းမွာ အထူးေဆာင္ရြက္သည့္ ပြဲျဖစ္၍ အမ်ားသိရန္ သင့္အေနျဖင့္ 
လူထု ဆက္သြယ္ေရးႏွင့္ ရပ္ရြာအႀကီးအကဲမ်ားကို ပါဝင္ေစႏိုင္သည္။ 
ယင္းပြဲမ်ဳိးကို အမ်ားအျပားလုပ္ေပးပါ။ အုပ္စုကို အားေပးရာ ေရာက္ႏိုင္ၿပီး 
ေနာက္ပိုင္းတြင္ အျခားလုပ္ငန္းစုမ်ား ေဆာင္ရြက္အေကာင္အထည္ေဖၚ ရန္ 
၎တို႔ ပါဝင္ႏို္င္လာေစသည္။ 

လုပ္ငန္း ၃။ 
စကားရည္လု  ၿပိဳင္ပြဲ။
ေဆာင္ရြက္လိုက ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည္။ ပါဝင္သူဦးေရေပၚ မူတည္၍ အခ်ိန္လိုအပ္မည္။
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ဤၿပိဳင္ပြဲ စီစဥ္ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ သင့္အုပ္စုအား ပါဝင္ႏိုင္သမွ် ပါဝင္ေစရပါမည္။ 
ထိုအခါ ၎တုိ႔အေနျဖင့္ ၿပိဳင္ပြဲဝင္အစုအဖြဲ႕၏အဖြဲ႕၀င္မ်ား မဟုတ္ေသာ္လည္း 
လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ပါဝင္မႈ ရွိႏိုင္သည္ဟု ခံစားလာေစႏိုင္မည္ ျဖစ္သည္။ 
အျခားအဖြဲ႕မ်ား ၿပိဳင္ပြဲတြင္ ပါဝင္လာၿပီး သင့္အဖြဲ႕တစ္ခုမွ ဗိုလ္လုပြဲ 
တက္ေရာက္ႏိုင္ျခင္း မရွိသည္မွာ စိတ္ဝင္စားဖြယ္ ေကာင္းမည္ ျဖစ္ပါသည္။ 
ဤလုပ္ငန္းစုမ်ားကို စာသင္ ေက်ာင္းမ်ားတြင္ ျပဳလုပ္ျခင္းသည္ အျခား 
ေက်ာင္းသူေက်ာင္သားမ်ားႏွင့္ စာသင္ေသာ ဆရာဆရာမမ်ား စိတ္ဝင္စားမႈ 
ရွိေစရန္ျပဳလုပ္ျခင္း ျဖစ္သည္ကိုမေမ့အပ္ပါ။ ယင္းသည္ အလြန္ေကာင္းေသာ 
တုန္႔ျပန္မႈျဖစ္ၿပီး သင့္အေနျဖင့္ ယင္း အေပၚ အခြင့္ေကာင္း ယူႏိုင္သမွ် 
ယူရန္ လိုပါသည္။ အႏိုင္ရသူမ်ားအတြက္ႏွင့္ စကာတင္ၿပိဳင္ပြဲမ်ားအတြက္ 
စြဲမက္ဖြယ္ဆုမ်ား ခ်ီးျမွင့္ျခင္းသည္ ပိုမိုပါဝင္မႈ ရွိလာေစႏိုင္သည္ကို 
စိတ္ထဲ စြဲထားပါ။ အုပ္စုအတြက္ ေဆာင္ရြက္ရန္တစ္ခုမွာ ေဒသတြင္း 
စီးပြားေရးသမားမ်ားထံမွ ဆုမ်ား ရရွိရန္ ေဆာင္ရြက္ျခင္း ျဖစ္သည္။ ယင္းသည္ 
ရပ္ရြာ အသိတရား ျမွင့္တင္မႈကို ျဖစ္ေစသည္။ ယင္းစီးပြားေရးသမား မ်ားထံ 
စီမံခ်က္ အေၾကာင္းႏွင့္ ၿပိဳင္ပြဲအေၾကာင္း အသိေပး ေျပာၾကားရ၍ ျဖစ္သည္။ 

လုပ္ငန္း ၄။ 
စားပြဲဝို္င္း ေဆြးေႏြးျခင္း
ေဆာင္ရြက္လိုက ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည္။ 
သင္ၾကားခ်ိန္ ၁ ခ်ိန္ႏွင့္ သင္ၾကားခ်ိန္ ၂ ခ်ိန္ေပါင္း 
တစ္ခ်ိန္။

စကားရည္လုပြဲတစ္ခုကို ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည့္ေနာက္တစ္နည္းမွာ 
စားပြဲဝိုင္း ေဆြးေႏြးျခင္း ျဖစ္သည္။ စကားရည္လုျခင္းလုပ္ေသာ္လည္း 
ဤနည္းတြင္ လူအုပ္စုတစ္စုအား ဖိတ္ေခၚၿပီး စားပြဲဝိုင္းတြင္ ထိုင္ေဆြး 
ေႏြးေစၿပီး ဥကၠဌေမးေသာ ေမးခြန္းမ်ားႏွင့္ ရံဖန္ရံခါ ပရိသတ္ေမးေသာ 
ေမးခြန္းမ်ားကို ေျဖဆိုေစရသည္။ စားပြဲဝိုင္းေဆြးေႏြးျခင္းကို ေရဒီယိုႏွင့္ 
ရုပ္သံလႊင့္ အစီအစဥ္မ်ားတြင္ ပို၍ေတြ႕ရသည္။ အထူးသျဖင့္ လတ္တေလာ 
ျဖစ္ပ်က္ေနသည့္ အစီအစဥ္မ်ားတြင္ ျဖစ္သည္။ ၎ေဆြးေႏြးပြဲမ်ားသည္ 
အလြန္စိတ္ဝင္ စားဖြယ္ေကာင္းသည္။ ဤနည္းကို ရပ္ရြာအတြင္းမွ 
ဧည့္သည္ေတာ္မ်ားကို ဖိတ္ၾကားၿပီး ထိုလုပ္ငန္းတြင္ ပါဝင္ေစႏိုင္သည္။ ယင္းကို 
သင္ႏွင့္ သင့္အုပ္စုက ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည္။ 

ယင္းလုပ္ငန္းသည္ ရပ္ရြာပူးေပါင္းမႈႏွင့္ လူထုဆက္သြယ္ေရး၏ စိတ္ဝင္စားမႈ 
ရေစရန္အတြက္ ေဆာင္ရြက္ ရာတြင္ ေကာင္းစြာ သံုးစြဲႏိုင္သည္။ 
ေဆြးေႏြးရမည့္အေၾကာင္းသည္ သင္အေရွ႕ပိုင္းတြင္ သင့္အုပ္စု 
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ေတြး ေတာႀကံစသည့္ အစီအစဥ္မွ ေပၚထြက္ခဲ့ေသာ အေၾကာင္းမ်ား 
ျဖစ္ႏိုင္သည္။ စားပြဲဝိုင္း ေဆြးေႏြးရာတြင္ ပါဝင္ရန္ ရပ္ရြာအတြင္းမွ မည္သူကုိ 
ဖိတ္ၾကားရမည္ကို သင္အေနျဖင့္ သင့္အုပ္စုျဖင့္ သီးသန္႔ ေဆြးေႏြးရန္ 
လိုသည္။ ေဆြးေႏြးရမည့္ေခါင္းစဥ္ကို ရႈေဒါင့္အမ်ဳိးမ်ဳိးမွ စဥ္းစားႏိုင္မည့္ 
ပုဂၢိဳလ္မ်ားကို ဖိတ္ရန္ အႀကံျပဳ အပ္ပါသည္။ ၎တို႕သညစကားရည္
လုရာတြင္ေခါင္းစဥကိုသဘာမတူႏိုင္သူမ်ားျဖစ္ႏိုင္သည္။ ယင္းသည္ 
ပရိသတ္အတြက္ အလြန္စိတ္ဝင္စားမည့္ လုပ္ငန္းျဖစ္ေစသည္။ အခ်ဳိ႕ ေဆြးေႏြး 
အေျဖရွာရမည့္ အခ်ဳိ႕ကိစၥရပ္မ်ားအေပၚ ရပ္ရြာအုပ္စုမ်ားအေနျဖင့္ ရႈေဒါင့္မ်ဳိးစံုမွ 
ၾကည့္ျမင္ႏိုင္သည္ ဆိုသည္ကို အုပ္စုအေနျဖင့္ သိရွိနားလည္ သြားေစႏိုင္သည္။ 

စားပြဲဝို္င္းေဆြးေႏြးပြဲတြင္ပါဝင္ရန္ ဖိတ္ၾကားႏိုင္သည့္ အဓိက အဖြဲ႕ သံုးဖြဲ႕ 
ရပ္ရြာတြင္း ရွိပါသည္။ သံုးပြင့္ဆိုင္ ျဖစ္သည္။ အိုင္အယ္လ္အို၊ အစိုးရႏွင့္ 
အလုပ္သမားႏွင့္ အလုပ္ရွင္မ်ား ျဖစ္သည္။ လူမႈ႕မိတ္ဖက္အဖြဲ႕မ်ား 
(အလုပ္ရွင္မ်ားႏွင့္ အလုပ္သမားသမဂၢမ်ား) မ်ားသည္ 
စိတ္ဝင္စားဖြယ္ေကာင္းသည့္ စားပြဲဝိုင္း ေဆြးေႏြးသူ မ်ား ျဖစ္ႏိုင္သည္။ 
သင့္အေနျဖင့္ ေဒသတြင္းရွိ အလုပ္သမားသမဂၢကို စကားရည္လုပြဲတြင္ ပံ့ပိုး 
ကူညီရန္ ဆက္သြယ္ၿပီး ျဖစ္ေကာင္းျဖစ္မည္။ အလုပ္ရွင္မ်ားႏွင့္ အစိုးရ တာဝန္ရွိ 
ပုဂၢိဳလ္မ်ား၊ ဗဟို သို႔္မဟုတ္ ေဒသ ဆိုင္ရာအစိုးရကို အခ်ဳိ႕ေဆာင္ရြက္ခဲ့ၿပီးေသာ 
လုပ္ငန္းစုမ်ားတြင္ ပါဝင္ေစခဲ့ၿပီး ျဖစ္ေကာင္းျဖစ္ႏိုင္သည္။ သို႔မဟုတ္ 
ေနာင္လုပ္မည့္ လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ကူညီေပးရန္ စီစဥ္ေကာင္း စီစဥ္ေနမည္ 
ျဖစ္သည္။ ဤေလ့က်င့္ခန္းသည္ ယင္းသို႔ ဆက္သြယ္မႈကို အားျဖည့္ေပးၿပီး၊ 
ရပ္ရြာပူးေပါင္းမႈ အစီအစဥ္ တိုးတက္လာ ေစပါသည္။ 

ေရွ႕တြင္ ေျပာျပသကဲ့သို႔ စားပြဲဝိုင္း ေဆြးေႏြးျခင္းမ်ားအတြက္ 
ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ျခင္း ရွိရမည္။ အုပ္စုျပင္ပမွ ပုဂၢိဳလ္မ်ား ပါဝင္၍ 
ပိုျပင္ဆင္ရန္ လိုအပ္သည္။ ေဆြးေႏြးရမည့္ ေခါင္းစဥ္ႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ 
ထိုပုဂၢိဳလ္မ်ား အေနျဖင့္ ေကာင္းစြာႀကိဳတင္သိရွိထားလိုမည္ ျဖစ္သည္။ 
စကားရည္လုသည့္အခ်ိန္တြင္ ဥကၠဌမွ ေမးလာ ႏိုင္သည့္ ေဆြးေႏြး 
အေျဖရွာရမည့္ကိစၥရပ္မ်ား၏ သေဘာသဘာဝကိုလည္း သိရွိလိုမည္ ျဖစ္သည္။ 
ထို႔ျပင္ ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူအားလံုးအား မည္သူတို႕ပါ၀င္မည္ကိုလည္း အသိေပး 
ထားရမည္။

စားပြဲဝိုင္းေဆြးေႏြးမည့္သူမ်ားတြင္ အျခားသူမ်ားကိုလည္း ပါဝင္ေစရမည္။ 
အုပ္စုတြင္းမွ သို႔မဟုတ္ စီမံခ်က္ တြင္ ပါဝင္သူမ်ား ျဖစ္ႏိုင္သည္။ 
ေကာင္းမြန္ေသာ စားပြဲဝိုင္းေဆြးေႏြးပြဲတြင္ ထိေရာက္မႈ ရွိသည့္ ဥကၠဌလည္း 
လိုပါသည္။ ထိုပုဂၢိဳလ္ကို ေရြးရန္ သင္ႏွင့္ သင့္အဖြဲ႕အေနျဖင့္ အခ်ိန္ယူရမည္ 
ျဖစ္သည္။ ထိုပုဂၢိဳလ္သည္ ဖိတ္ၾကားထားေသာ ဧည့္သည္ထဲမွ တစ္ဦးဦး 
ျဖစ္ႏိုင္သည္။ ေက်ာင္းအုပ္၊ အႏုပညာရွင္၊ ဆရာဆရာမ၊ မိဘမည္သူမဆို 
ျဖစ္ႏိုင္ပါသည္။ ထိုအတြက္အေရးမႀကီးပါ။မည္သူျဖစ္ေနပါေစ စကားရည္လု 
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မည့္ေခါင္းစဥ္ႏွင့္ ပတ္သက္၍ ေသခ်ာစြာ ရွင္းျပရန္ႏွင့္ 
ပံ့ပိုးမႈလိုမည္ ျဖစ္သည္။ ဥကၠဌ၏ တာဝန္မွာ ေဆြးေႏြးပြဲ 
အရွိန္မျပတ္ ေစေရးပင္ ျဖစ္သည္။ ေဆြးေႏြးသူမ်ား 
အဖြင့္ မွတ္ခ်က္ႏွင့္ အဆိုျပဳခ်က္ မ်ား ေျပာၾကားၿပီးလွ်င္ 
ဥကၠဌအေန ျဖင့္ သေဘာမတူေသာ အဆိုျပဳခ်က္ 
သို႔မဟုတ္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား ထင္ထင္ရွားရွား 
ပါေနလွ်င္ ယင္းတို႔ႏွင့္ ပတ္သက္၍ ေမးခြန္းမ်ား 
ေမးရမည္။ ေဆြးေႏြးသူမ်ားအေနျဖင့္ အျမင္ခ်င္း 
တူၾကမည္ မဟုတ္ပါ။ ယင္းမတူရသည့္ အေၾကာင္းမ်ားကို 
ေဖၚထုတ္ရမည္ ျဖစ္သည္။ ဥကၠဌအေနျဖင့္ ေမးခြန္းမ်ားကို ျပင္ဆင္ ထားၿပီး 
ျဖစ္ရမည္။ ေဆြးေႏြးရမည့္ေခါင္းစဥ္ႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ 
ကိစၥရပ္မ်ားလည္း သိထားရမည္။ လိုအပ္လွ်င္ ျဖည့္စြက္ရန္ႏွင့္ ေျပာစကားျပတ္ 
မသြားေစရန္ ျဖစ္သည္။ 

ဥကၠဌအေနျဖင့္ ပရိသတ္မွ စားပြဲဝိုင္းေဆြးေႏြးမႈအေပၚ ေမးခြန္းမ်ား ေမးရန္ 
ခြင့္ျပဳႏိုင္ပါသည္။ ယင္းသည္ အလြန္ စိတ္ဝင္စားဖြယ္ ျဖစ္ေစပါသည္။ 
အထူးသျဖင့္ ပရိသတ္မွ သေဘာမတူေသာအခ်က္ ေျပာခဲ့ျခင္း ပါရွိခဲ့လွ်င္ 
ျဖစ္သည္။ ဤေလ့က်င့္ခန္းသည္ ရပ္ရြာအမ်ားအျပားကို စိတ္ဝင္စားေစပါသည္။ 
ထို႔ေၾကာင့္ ရပ္ရြာလူထုမွ တက္ေရာက္ၿပီး ေဆြးေႏြးပြဲတြင္ ပါဝင္ရန္ 
ဖိတ္ေခၚႏိုင္ေရး သင္ႏွင့္ သင့္အုပ္စုအေနျဖင့္ အမ်ား ျပည္သူသိရန္ႏွင့္ 
ေၾကျငာရန္ ျပင္ဆင္ထားရမည္။ ယင္းသည္ အသိတရားတိုးျမွင့္ေရး 
လႈပ္ရွားမႈတြင္ ပူးေပါင္း ႏိုင္သည့္အပိုင္း ျဖစ္သည္။ စီမံခ်က္မ်ား 
ေပါင္းစည္းေရးအတြက္ အုပ္စုက ေဆာင္ရြက္သည့္ ရံပံုေငြရွာေဖြေရးတြင္ သံုးစြ ဲ
ႏိုင္သည္။ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူမ်ားအေပၚအေျခခံ၍ ေဒသတြင္းလူထုဆက္သြယ္ေရး 
အေနျဖင့္ ယင္းလုပ္ငန္းအေၾကာင္း ေဖၚျပလိုမည္ ျဖစ္သည္။ ယင္းသည္ 
ရပ္ရြာပူးေပါင္းမႈ လုပ္ငန္းစဥ္ကို ပိုမို တိုးတက္ေစမည္ ျဖစ္သည္။ 

စားပြဲဝို္င္းေဆြးေႏြးျခင္းတစ္ခု ေအာင္ျမင္ေရးတြင္ ဥကၠဌသည္ အဓိက 
အေရးပါေသာ ပုဂၢိဳလ္ ျဖစ္သည္။ ဤကိစၥအတြက္ သင္ႏွင့္သင့္အုပ္စုအေနျဖင့္ 
အစြမ္းကုန္ ႀကိဳးပမ္းရန္ လိုသည္။ ေဒသတြင္းမွ စီးပြားေရး လုပ္ငန္းရွင္ 
သို႔မဟုတ္ ဆိုင္မန္ေနဂ်ာတစ္ဦးဦး၊ အလုပ္သမားသမဂၢခြဲ အတြင္းေရးမွဴးႏွင့္ 
ေဒသတြင္း ေကာင္စီဝင္တစ္ဦးဦးကို ကေလးအလုပ္သမားႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ 
စားပြဲဝို္င္းေဆြးေႏြးပြဲတြင္ ပါဝင္ရန္ ဆြဲေဆာင္ေျပာဆိုရာတြင္ သိပ္ခက္ခဲမည္ 
မဟုတ္ပါ။ သို႔ေသာ္ စိတ္ဝင္စားမႈ ရွိေစရန္ႏွင့္ တက္တက္ၾကြၾကြ 
စကားရည္လုပြဲတစ္ခုျဖစ္ၿပီး လူထုဆက္သြယ္ေရးႏွင့္ ပရိသတ္အတြက္ 
စိတ္ဝင္စားမႈ တစ္ခု ျဖစ္လာရန္ ထိုလုပ္ငန္းအတြက္ ဥကၠဌေကာင္း 
တစ္ဦး လိုပါသည္။ စကားဝိုင္းရပ္သြားလွ်င္ ဝင္ေျပာရန္၊ မွတ္ခ်က္မ်ားကို 
ဆက္စပ္ေပးရန္၊ ေဆြးေႏြးမည့္သူမ်ားႏွင့္ ပရိသတ္ကို နားလည္သိရွိၿပီး 
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စကားဝိုင္းကို မည္သို႔ ခန္႕ခြဲရန္ တို႔ကို သိရမည္ ျဖစ္သည္။ ထိုပုဂၢိဳလ္သည္ 
ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ားကို အက်ဥ္းခ်ဳံးႏိုင္ရမည္။ ေျပာဆိုသူမ်ား ေျပာစကားထဲမွ 
အေရးႀကီးေသာအခ်က္မ်ားကို ထုတ္ႏႈတ္ႏိုင္ရမည္။ စကားရည္လုပြ ဲ
တစ္ခုတန္းလုပ္ရံုျဖင့္ မရဘဲ ပို၍ စီစဥ္ ေဆာင္ရြက္ စဥ္းစားရန္ လိုပါသည္။ 
ေနာက္ဆံုးရလာဒ္သည္ ရပ္ရြာအေပၚ ထူးျခားသည့္ သက္ေရာက္မႈ 
ရွိေစႏိုင္ပါသည္။ 

စားပြဲဝိုင္းေဆြးေႏြးပြဲ စီစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈ အပိုင္းတိုင္းတြင္ အုပ္စုအေနျဖင့္ 
အျပည့္အဝ ပါဝင္မႈ ရွိပါေစ။ အုပ္စု ဝင္မ်ားအား စားပြဲ၀ိုင္းေဆြးေႏြးမည့္ 
သူမ်ားထဲတြင္ ဖိတ္ၾကားထားသူမ်ားႏွင့္အတူ ပါဝင္ေစႏိုင္လွ်င္ ေကာင္းပါသည္။ 
အုပ္စုအေနျဖင့္ ကိုယ္စားျပဳႏို္င္ရန္ သင့္အေနျဖင့္ လုပ္ႏိုင္သမွ် အကုန္လုပ္ရမည္ 
ျဖစ္သည္။ 

•	ဤလုပ္ငန္းစု၏ အစီအစဥ္တိုင္းတြင္ လူတိုင္းပါဝင္မႈ ရွိပါေစ။ 
သုေတနျပဳျခင္းႏွင့္ စာေရးသားျခင္းတြင္  အခက္အခဲ ျဖစ္ေနသူမ်ားကို 
ကူညီပါ။ လူထုေရွ႕ေဟာေျပာမႈတြင္ စိတ္အား ထက္သန္ေန 
သူမ်ားကိုလည္း ကူညီပါ။ ယင္းတို႔သည္ အခ်ဳိ႕အတြက္ ခက္ခဲေနမည္ 
ျဖစ္သည္။ သို႔ေသာ္ ေကာင္းမြန္ေသာ ပံ့ပိုးကူညီႏိုင္ခဲ့လွ်င္ အားလံုး 
အဆင္ေျပသြားမည္ ျဖစ္သည္။

•	လူပုဂၢိဳလ္တစ္ဦးဦးသည္ အလယ္တြင္ အၿမဲရပ္ေနေစျခင္း မရွိေစရပါ။ 
မဆံုးျဖတ္ႏိုင္ဆိုသည့္ ေနရာ တြင္ ျဖစ္သည္။ ေရြ႕လ်ားစကားရည္လုပြဲေလ့
က်င့္ခန္းတြင္ ျဖစ္သည္။ ထိုပုဂၢိဳလ္မ်ား အၿမဲ ၿခံစည္းရိုး ခြထိုင္ေနသည္ကို 
ေတြ႕လွ်င္ ဟန္ျပမိုက္ကရိုဖုန္းေပးၿပီး အဘယ္ေၾကာင့္ ျဖစ္ရသည္ကို 
ရွင္းျပရန္ ေျပာပါ။ အျခားပုဂၢိဳလ္မ်ားက ၎တို႔ရပ္တည္ခ်က္ကို 
ေျပာၿပီးေနာက္ အလယ္တြင္ ရပ္ေန ေသာ ပုဂၢိဳလ္မ်ားအား 
တဘက္ဘက္သို႔ ေျပာင္းေရြ႕လိုေၾကာင္းရွိမရွိ တိုက္ရိုက္ေမးပါ။ ၎တို႔ 
ပါဝင္မႈ ရွိပါေစ။ ၎တို႔ တစ္ခုခု လုပ္မည္သာ ျဖစ္ပါသည္။

•	အဖြဲ႕ဝင္တိုင္း ဟန္ျပမိုက္ကရိုဖုန္းျဖင့္ ၎တို႔ေျပာလိုေသာအခ်က္ကို 
ေျပာႏိုင္သည့္ အခြင့္အေရး ေပးပါ။ အခ်ဳိ႕သူမ်ားသည္ 
အျခားသူမ်ားထက္ပို၍ အမ်ားေရွ႕တြင္အလြယ္တကူေျပာထြက္သူ
မ်ား အုပ္စုတြင္ ရွိႏိုင္ပါသည္။ ထိုပုဂၢိဳလ္မ်ားအား ေဆြးေႏြးရာတြင္ 
အၿမဲလႊမ္းမိုးမႈ မရွိေစရန္ သတိျပဳရပါမည္။ 

ေဆာင္ရန္မ်ားႏွင့္ ေရွာင္ရန္မ်ား
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•	ဟန္ျပမိုက္ကရုိဖုန္း သံုးစြဲမႈ စည္းမ်ဥ္းကို တင္းၾကပ္ထားပါ။ တစ္ဦးဦးက 
ယင္းမိုက္ကရိုဖုန္း ကိုင္၍ ေျပာေနလွ်င္ က်န္ပုဂၢိဳလ္အားလံုးက 
တိတ္ဆိတ္ၿငိမ္သက္ၿပီး ေျပာစကားကို နားေထာင္ေနေစရ မည္။

•	သင္ခန္းစာဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္ အုပ္စုအတြင္းဟာသႏွင့္ 
ရင္းႏွီးၾကည္စယ္ေနာက္ေျပာင္ ျခင္းမ်ားသံုးပါ။ ဤလုပ္ငန္းစုသည္ 
ေပ်ာ္စရာေကာင္းႏိုင္ပါသည္။ သို႔ေသာ္ ခြန္အားလည္း အျပည့္ ရွိပါသည္။ 
လူရြယ္မ်ားအေနျဖင့္ ဤနည္းမ်ားကို အျခားလုပ္ငန္းစုမ်ားတြင္ 
စတင္မသံုးရမခ်င္း ၎တို႔ မည္မွ်ထိ သင္ယူခဲ့ၾကသည္ကို 
နားလည္သိရွိသြားဦးမည္ မဟုတ္ပါ။ သို႔မဟုတ္ ၎တို႔ ဘဝႏွင့္ 
ပညာေရးတြင္ မသံုးစြဲခ်င္း ျဖစ္သည္။ 

•	သင္ခန္းစာအခ်ိန္အတြင္း ေဝဖန္ျခင္းသို႔မဟုတ္ ျပင္းထန္ေသာ 
စကားလံုးမ်ား သံုးစြဲျခင္းကို ခြင့္မျပဳရပါ။ ယင္းသည္ အုပ္စုအရွိန္အဟုန္ကို 
ပ်က္ျပားသြားေစၿပီး ရန္လိုအမုန္းပြားေစႏိုင္သည္။

•	စကားရည္လုရာတြင္ ရပ္တည္ခ်က္တစ္ခုခုကို ကိုင္စြဲသူအား 
ေလွာင္ေျပာင္ျခင္း ခြင့္မျပဳရပါ။ တစ္ဦးတစ္ေယာက္တည္း၏ 
ထင္ျမင္ယူဆခ်က္ ျဖစ္ေနပါေစ ခြင့္မျပဳရပါ။ တစ္ဦးခ်င္းစီ၏ 
လြတ္လပ္စြာႏွင့္ အခ်င္းခ်င္း အျပန္အလွန္ ေလးစားမႈမ်ားကို 
တန္ဖိုးထားရန္ ဤလုပ္ငန္းစဥ္ တေလ်ာက္ ေျပာေနရမည္ ျဖစ္သည္။ 
လူတိုင္း၏ ထင္ျမင္ယူဆခ်က္အတြက္ ေလးစားမႈႏွင့္ အေလးေပးထားမႈ 
လိုအပ္ပါသည္။ 

•	အုပ္စုအရွိန္အဟုန္ႏွင့္ တစ္ဦးခ်င္းစီ၏ ေလ့က်င့္ခန္းမ်ားအေပၚ 
တုန္႔ျပန္မႈမ်ားကို အနီးကပ္ သတိထား ေစာင့္ၾကည့္ပါ။ ေဆြးေႏြးမႈတစ္ခု 
တင္ျပလာေသာ ထင္ျမင္ယူဆခ်က္တစ္ခုကို ဘဝင္ မေတြ႕ျခင္း သို႔မဟုတ္ 
ေလ့က်င့္ခန္းတစ္ခုတြင္ ပါဝင္ႏိုင္ျခင္း မရွိသည့္ ပုဂၢိဳလ္မ်ားရွိလွ်င္ ၎တို႔၏ 
ခံစားမႈမ်ားကို သိရွိနားလည္ရပါမည္။ ၎တို႔ ပူးေပါင္းပါဝင္ႏိုင္သမွ် 
ပါဝင္ႏိုင္ေစရန္ ႀကိဳးပမ္းပါ။ သို႔ေသာ္ ေလ့က်င့္ခန္းႏွင့္ လုပ္ငန္းစဥ္ကို 
မထိခိုက္ေစရပါ။ 

•	ေဆြးေႏြးပြဲတစ္ခုကို ရပ္ပစ္ရန္အတြက္ စိုးရိမ္ေၾကာင့္က်မႈ မရွိပါႏွင့္။ 
ထိန္း၍မရႏိုင္ေတာ့့ျခင္း၊ အုပ္စုအတြက္ ျပႆနာျဖစ္ႏိုင္ျခင္းတို႔ျဖစ္လာ 
ႏိုင္သည္ဟု ထင္လွ်င္ရပ္ပစ္ပါ။ အထူးသျဖင့္ ေရြ႕လ်ားစကားရည္လုပြဲတြင္ 
ျဖစ္သည္။ မည္သို႔ပင္ဆိုေစ လူ ပုဂၢိဳလ္တစ္ဦးခ်င္းအေနျဖင့္ ၎တို႔ 
ျပင္းထန္စြာ ခံစားရသည့္အခ်က္အေပၚ ေဖၚထုတ္ခြင့္ရႏိုင္သည္ဆိုသည့္ခံ
စားမႈမ်ဳိး ရရွိသြားေစ ျခင္းသည္ ေကာင္းပါသည္။ ယင္းသည္ မတူညီေသာ 
ထင္ျမင္ယူဆခ်က္ႏွင့္ အျပန္အလွန္ ေလးစားျခင္းတို႔ကို အဟန္႔အတား 
ျဖစ္ေစမည္ မဟုတ္ပါ။ လြတ္လပ္ခြင့္ရွိေသာ အေျခခံ လူ႕အခြင့္အေရးကို 
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ေလးစားမႈသည္ ေဆြးေႏြးမႈကို ဆက္လက္ရွင္သန္ေနေစမည္ 
ျဖစ္သည္။ ေဆြးေႏြးပြဲကို အဆံုးသတ္ျခင္းသည္ ေနာက္ဆံုးမွ 
မျဖစ္မေနလုပ္ရမည့္အခ်က္ ျဖစ္ပါေစ။ တခါတရံ 
လူတစ္ဦးခ်င္းအေနျဖင့္ ဆန္႕က်င္ဖက္ ထင္ျမင္ယူဆခ်က္ကို 
ၾကားသိရန္ႏွင့္ စကားရည္လုျခင္း ကို ျပင္းထန္လာေစျခင္းတို႔သည္ 
ေကာင္းပါသည္။

•	အုပ္စုအတြင္း ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ ျမင့္ျမင့္ထားပါ။ ၎တို႔အားလည္း 
ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ ျမင့္ျမင့္ထားရန္ ေျပာပါ။ မည္သူတို႔အား ၿပိဳင္ပြဲသို႔ 
ဖိတ္ေခၚမည္ဆိုသည္ကို ၎တို႔အား ေဆြးေႏြးပါေစ။ ဖိတ္ၾကား ရန္ႏွင့္ 
အစီအစဥ္မ်ား ခ်မွတ္ရာတြင္ ၎တို႔ကို ပံ့ပိုးေပးပါ။ 

•	အသိတရားတိုးပြားေရး၏ အက်ဳိးသက္ေရာက္မႈ ပိုေကာင္းလာေစရန္ 
ရႏိုင္သမွ် အခြင့္အေရးကို အသံုးခ်ပါ။ ယင္းသို႔ ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ 
အုပ္စုအေနျဖင့္ ပါဝင္ေစ။

•	စကားရည္လုပြဲမ်ားကို ရိုက္ကူးရန္ ဗီြဒီယိုကင္မရာကို ရရွိႏိုင္လွ်င္ 
သံုးပါ။ ယင္းတို႔ကို အမ်ဳိးမ်ဳိး အသံုးျပဳႏိုင္သည္။ အျခားအုပ္စုမ်ားျဖင့္ 
အသိတရားတိုးပြားေရးအတြက္ ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ သံုးစြဲ ႏိုင္ပါသည္။ 
အုပ္စုအား အမ်ားအေရွ႕ေဟာေျပာျခင္းကို ပိုမိုေကာင္းမြန္လာေစရန္ 
သင္ၾကားသည့္ ပစၥည္းအျဖစ္ သံုးစြဲႏိုင္ပါသည္။ ၎တို႔၏ 
စကားရည္လုျခင္းနည္းမ်ားကို ပိုေကာင္းလာ ေစပါ သည္။

•	စားပြဲဝိုင္းေဆြးေႏြးျခင္းကုိ သင့္အုပ္စုအေနျဖင့္ 
စီစဥ္ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည္ဟု ထင္လွ်င္ ျပဳလုပ္ပါ။ ယင္းလုပ္ငန္းသည္ 
ရပ္ရြာပူးေပါင္းမႈႏွင့္ ပါဝင္မႈကို ျဖစ္ေစၿပီး  ရပ္ရြာ ပရိသတ္အတြင္း 
အလြန္ ေခတ္စားပါသည္။ 

•	ဤေလ့က်င့္ခန္းမ်ားကို အက်ဥ္းခ်ဳံး ျပန္ေျပာမႈကို ေသခ်ာစြာ 
လုပ္ေဆာင္ပါ။ အုပ္စုအား လြတ္လပ္စြာႏွင့္ ပြင့္လင္းစြာ ေျပာဆိုပါေစ။ 
စိတ္လက္ေပါ့ပါးေစၿပီး မိမိကုိယ္မိမိ သေဘာက် ႏွစ္ၿခိဳက္ပါေစ။ 
(ဗီြဒီယို ျပန္ျပႏိုင္လွ်င္ ျဖစ္သည္။) သင္ယူခဲ့သမွ်ကို ျပန္လည္ 
စိစစ္ထုတ္ယူႏိုင္ ပါေစ။

•	အုပ္စု ေရးသားခဲ့သည့္ ေဟာေျပာခ်က္မ်ားကို သိမ္းဆည္းထားပါ။ 

အသုံးျပဳမည့္သူအတြက္ 
မွတ္စု
ဤလုပ္ငန္းစုမ်ားကုိ ပုိ၍ 
ပုိ၍သုံးစြလဲာၾကပါသည္။ 
အျပည္ျပည္ဆုိင္ကေလးအလုပ္သမား 
ပေပ်ာက္ေရးအစီအစဥ္သည္ ေခါင္းစ
ဥ္မ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍အေျခခံစာရင္းအ
င္း အခ်က္အလက္ မ်ားကုိျပဳစုႏ္ုိင္ရန္ 
ပစၥည္းအေျမာက္အမ်ား 
ရိွေနၿပီကုိသတိျပဳမိလာပါသည္။ 
သုိ႔မဟုတ္ ဤလုပ္ငန္းစုအတြက္
အျခားသူမ်ားသုံးစြႏုိဲင္ရန္ျဖစ္ပါသ
ည္။ ထုိ႔ေၾကာင့္ အျပည္ျပည္ဆုိင္ 
ကေလးအလုပ္သမားပေပ်ာက္ေရး
အစီအစဥ္အေနျဖင့္ဤလုပ္ငန္းစု
ကုိသုံးစြေဲသာပညာေပးသူမ်ားအား 
၎တုိ႔၏ အုပ္စုမ်ား စဥ္းစားခ့ဲသည့္ 
ေခါင္းစဥ္ အမ်ဳိးမ်ဳိးကုိ အျပည္ျပည္ဆုိင္ 
ကေလးအလုပ္သမားပေပ်ာက္ေရး 
အစီအစဥ္ သုိ႔ ပုိ႔ေပးရန္ 
တုိက္တြန္းအပ္ပါသည္။ ထုိအခါ 
နမူနာမ်ားကုိစာရင္းျပဳစုၿပီး 
အျခားသူမ်ားကုိ အသုံးျပဳ 
ေစႏုိင္ပါသည္။ ေဟာေျပာခ်က္မ်ားသည္ 
လည္း အဖုိးတန္ေသာ ရည္ညႊႏ္း 
ကုိးကားႏုိင္သည့္ ပစၥည္းမ်ား 
ျဖစ္ႏုိင္ပါသည္။ ဗီြဒီယုိေခြမ်ား 
ရိွလွ်င္လည္း အသုံးျပဳႏုိင္ပါသည္။ 
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အၿပီးသတ္ေဆြးေႏြးျခင္း
သင္ၾကားခ်ိန္ တစ္ခ်ိန္

ဤလုပ္ငန္းစုအတြက္အက်ဥ္းခ်ဳံးတင္ျပသည့္အခ်ိန္သည္အလြန္အေရးႀကီးပါသည္
။အုပ္စုအား သက္ေတာင့္ သက္သာရွိေနေစၿပီး သင္၏မွတ္စုမ်ားကို 
ျပန္စုစည္းပါ။ ျပင္ပအေထာက္အကူ ေပးသူရွိလွ်င္ ဤအပိုင္းတြင္ 
ပါဝင္ပါေစ။ စကားရည္လုရျခင္းသည္ အာရံုစိုက္ရၿပီး 
ေျခကုန္လက္ပမ္းက်ေစပါသည္။ အခ်ဳိ႕ သည္ ယင္းေလ့က်င္ ့
ခန္းမ်ဳိးမလုပ္ခဲ့ဘူးသျဖင့္ ၎တို႔အေနျဖင့္ အေထာက္အကူ အခ်ဳိ႕ 
လိုပါမည္။ ၿပီးဆံုး သြားလွ်င္ ၎တို႔ နားေနႏိုင္ပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ 
သင့္အုပ္စုအား အက်ဥ္းခ်ဳံး ေျပာျပေနသည့္အခါ ေအးေဆး 
ၿငိမ္သက္ေသာ ပတ္ဝန္းက်င္ရွိရန္ လိုမည္ ျဖစ္သည္။ ၎တို႔ 
စိတ္လႈပ္ရွားခံစားရမႈမ်ားကို ဖြင့္ဟေစၿပီး ၎တို႔ လုပ္ခဲ့သည္မ်ားကို 
အေသးစိပ္ ရွင္းျပပါေစ။ လူတိုင္းေျပာဆိုရန္ လမ္းဖြင့္ေပးပါ။ အခ်င္းခ်င္း ေမးခြန္း 
မ်ား ေမးရန္ တိုက္တြန္းပါ။ ၎တို႔ျငင္းဆိုခ်က္မ်ား အဘယ္ေၾကာင့္ လုပ္ခဲ့သည္ႏွင့္ 
ပရိသတ္အား မည္သို႔ ေျပာဆိုခဲ့သည္တို႔ကို သိရသည္မွာ စိတ္ဝင္စားဖြယ္ 
ေကာင္းသည္။

အခ်ဳိ႕စကားရည္လုသည္ ေဟာေျပာခ်က္မ်ားသည္ အရည္အေသြး အလြန္ 
ျမင့္ပါသည္။ လူတိုင္းက ယင္းအေပၚ အာရံုစိုက္ ၾကပါသည္။ မည္သို႔ဆိုေစ 
ေဟာေျပာမႈ တစ္ခုခ်င္းစီႏွင့္ ေဆာင္ရြက္ပံုမ်ားကို စစ္ေဆး ၿပီး ၎တို႔၏ 
ရိုးသားေသာ တန္ဖိုးထားမႈမ်ားကို အသိအမွတ္ ျပဳပါ။ 

ပရိသတ္ ပါဝင္မႈအေၾကာင္း အုပ္စုအား ေျပာျပပါ။ အထူးသျဖင့္ 
လူထုဆက္သြယ္ေရး ပါဝင္ခဲ့လွ်င္ ျဖစ္သည္။ လူထုဆက္သြယ္ေရး 
လုပ္ငန္းစုမ်ားမွ သင္ယူတတ္ေျမာက္ခဲ့သည္တို႔ေပၚ အေျခခံၿပီး ယင္းကို မည္သို႔ 
ေနာက္ဆက္တြဲ ေလ့လာမည္ကို ေဆြးေႏြးပါ။ လူထုဆက္သြယ္ေရး လုပ္ငန္းစုကို 
ေဆာင္ရြက္ အေကာင္ အထည္မေဖၚရေသးပါက ယင္းသည္ ေနာက္လုပ္မည့္ 
စာရင္းတြင္ ပါဝင္မည္ ျဖစ္သည္။ လူထုဆက္သြယ္ ေရးျဖင့္ အုပ္စုအား မည္သို႔ 
ေဆာင္ရြက္ရမည္ကို သိေစရန္ ျဖစ္သည္။

မည္သည့္စကားရည္လုပြဲကိုမဆို ဗီြဒီယိုရို္က္ကူးခဲ့လွ်င္ ယင္းကို အုပ္စုအား ျပပါ။ 
ကိုယ့္ကိုကိုယ္ျပန္ေတြ႕ ရသျဖင့္ လူရြယ္မ်ားအေနျဖင့္ စိတ္လက္ေပါ့ပါးမႈကို 
ျဖစ္ေစပါသည္။ ထို႔ျပင္ စကားရည္လုျခင္းသည္ လူထု ေရွ႕ေဟာေျပာျခင္းႏွင့္ 
ျပဇာတ္ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ားအတြက္ ႀကီးၾကပ္သင္ျပရာတြင္လည္း အသံုးဝင္ပါသည္။ 
အမ်ားေရွ႕ေဟာေျပာရမည့္ ဟန္ပန္စရိုက္ကို အာရံုစိုက္ျခင္းျဖင့္ သင္ႏွင့္ 
သင္၏ျပင္ပ အေထာက္အကူ ေပးေသာ ပုဂၢိဳလ္မ်ားအေနျဖင့္ ပုဂၢိဳလ္ေရးႏွင့္ 
လူမႈေရး အရည္အေသြး ျမွင့္တင္ရန္အတြက္ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ ပါသည္။ 
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ယင္းအရည္အေသြးမ်ားသည္ ၎တို႔၏ ဘဝတေလ်ာက္လံုး စြဲၿမဲသြားမည္ 
ျဖစ္သည္။ 

ဤလုပ္ငန္းစုအတြက္တိုင္းတာႏိုင္သည့္ အရာမ်ားတြင္ ထြက္ေပၚလာမည့္ 
တိုင္းတာႏိုင္ေသာ အရာမ်ား ရွိပါသည္။ အခ်ဳိ႕သည္ ထြက္ေပၚလာျခင္းရွိၿပီး 
အခ်ဳိ႕သည္ ထြက္ေပၚလာျခင္း မရွိေသးသည္သာ ရွိသည္။ 
အကုန္မဟုတ္ေစကာမူ သင့္အုပ္စုထဲမွ အနည္းဆံုးအခ်ဳိ႕သည္ သုေတသန 
ျပဳခဲ့သည္။ ကေလးအလုပ္ သမားကို ရည္ညႊန္းသည့္ ေခါင္းစဥ္ျဖင့္ 
စာေရးသားျခင္း၊ ေဟာေျပာျခင္းျပဳလုပ္ခဲ့ၾကသည္။ အရည္အေသြး မ်ားသည္  
တစ္ဦးခ်င္းေပၚတြင္သာ မူတည္ပါသည္။ ထို႔ျပင္ လုပ္ငန္းစုကို မည္သို႔ 
ေဆာင္ရြက္ အေကာင္ အထည္ ေဖၚႏိုင္ခဲ့သနည္းဆိုသည္ႏွင့္ သင့္အေနျဖင့္ 
အုပ္စုျဖင့္ မည္သို႔ ဆက္ဆံခဲ့သနည္း ဆိုသည့္အေပၚ တြင္လည္း မူတည္ပါသည္။ 

ဤလုပ္ငန္းစုမ်ားသည္ လူရြယ္မ်ား အသိတရား တျဖည္းျဖည္း 
တိုးပြားလာေစေရးႏွင့္ ကေလးအလုပ္သမား အေရး စိတ္လႈပ္ရွားခံစားမႈ 
ျမင့္မားလာေစရန္အတြက္ စီစဥ္ ျပဳစုထားပါသည္။ ကမာၻႏွင့္အဝွမ္း 
ကေလး အလုပ္သမား ပေပ်ာက္ေရး လႈပ္ရွားမႈတြင္ ၎တို႔ ပံ့ပိုးေဆာင္ရြ
က္မႈကိုထည့္သြင္းရန္ ျဖစ္သည္။ နားလည္ သေဘာေပါက္မႈႏွင့္ တုန္႔ျပန္မႈ 
အဆင့္ အသစ္တစ္ခုသို႔ ဤစကားရည္လုပြဲမွတဆင့္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ လွမ္းတက္ 
သြားပါသည္။ ယင္းမွာ ခြန္အားရွိသည့္ သင္ယူမႈနည္းတစ္ခုျဖစ္ၿပီး 
လူရြယ္မ်ားအေပၚ ထူးျခားသည့္ သက္ေရာက္မႈ ရွိပါသည္။ ေပ်ာ္စရာလည္း 
ေကာင္းပါသည္။ စကားရည္လုျခင္းႏွင့္ အမ်ားေရွ႕ေဟာေျပာျခင္း သည္ 
လူရြယ္မ်ား၏ လုပ္ကိုင္ႏိုင္စြမ္းကို ပိုေလးနက္ ေစပါသည္။ အထူးသျဖင့္ 
ပရိသတ္တြင္ ၎တို႔၏ သက္ရြယ္တူမ်ား ရပ္ရြာေခါင္းေဆာင္မ်ားႏွင့္ 
လူထုဆက္သြယ္ေရးမ်ား ပါဝင္ခဲ့လွ်င္ ျဖစ္သည္။ တစ္ဦးခ်င္းစီ ၏ သရုပ္ေဆာင္မႈ 
စြမ္းရည္လည္း ေပၚထြက္လာေစပါသည္။ အမ်ားအေရွ႕ေဟာေျပာသည့္အခါ 
၎တို႔သည္ စင္ေပၚတြင္ ပရိသတ္ေရွ႕၌ ရွိေနရပါသည္။ ယင္းသည္ 
ကိုယ္စားသရုပ္ေဆာင္ျခင္းႏွင့္ ျပဇာတ္ကျခင္း ေလ့က်င့္ခန္း ထပ္လုပ္ရျခင္းပင္ 
ျဖစ္သည္။ ဤေလ့က်င့္ခန္းတြင္ ေသခ်ာစြာ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ သူမ်ားသည္ 
ကမာၻအႏွံ႕ ကေလးအလုပ္သမား ပေပ်ာက္ေရး လႈပ္ရွားမႈတြင္ အသိေပး 
ေျပာင္းလဲမႈကို ထိေရာက္စြာ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္မည္ ျဖစ္သည္။ 

သင့္အေနျဖင့္ စိတ္ေက်နပ္သည္အထိ ဤလုပ္ငန္းစုကို အဆံုးသတ္ႏိုင္ခဲ့လွ်င္ 
လုပ္ငန္းစုအသစ္ကို ဆက္လုပ္ပါ။ ေနာက္လုပ္ရမည့္ လုပ္ငန္းစုျဖစ္ေသာ 
လူထုဆက္သြယ္ေရး တုံ႕လွယ္ေဆာင္ရြက္မႈ (လူထုဆက္သြယ္ေရး 
သတင္းျပန္ၾကားေရး) သို႔မဟုတ္ သရုပ္ေဆာင္အႏုပညာ (ကိုယ္စား 
သရုပ္ေဆာင္ ျခင္းႏွင့္ ျပဇာတ္)ကို ေဖၚထုတ္ျခင္းႏွင့္ ဆိုင္သည္။ 

ဆန္းစစ္အကဲျဖတ္ျခင္းႏွင့္ ေနာက္ဆက္တြဲ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္း
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ေနာက္ဆက္တြဲ ၁။
စကားရည္လုျခင္း အေျခခံ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား။ 
ပညာေပးသူမ်ားႏွင့္ စကားရည္လုမည့္သူမ်ားအတြက္ မွတ္စုမ်ား

စကားရည္လုျခင္း

စကားရည္လုျခင္းသည္ အေျခခံအားျဖင့္ ျငင္းခုန္ျခင္းပင္ ျဖစ္သည္။ သို႔ေသာ္ အဖြဲ႕မ်ားၾကား စည္းမဲ့ကမ္းမဲ့ 
ျဖင့္ မိမိတို႔၏ အျမင္ကို ေအာ္ဟစ္ေျပာဆိုျခင္းမ်ဳိး မဟုတ္ပါ။ စကားရည္လုျခင္းတြင္ တင္းၾကပ္စြာ လိုက္နာ 
ရမည့္ စည္းမ်ဥ္းမ်ား ရွိပါသည္။ အေတာ္အတန္ ရႈပ္ေထြးသည့္ ျငင္းဆိုမႈနည္းထူးတစ္ခု ျဖစ္သည္။ 
လူပုဂၢိဳလ္တစ္ဦး ခ်င္းအေနျဖင့္ ဆန္႕က်င္ဘက္ကုိ မိမိတို႔ ယံုၾကည္သည့္အေပၚ ဆန္႕က်င္ျငင္းဆိုရ ပါသည္။

စကားရည္လုျခင္းသည္ ျငင္းဆိုျခင္းပံုစံ ျဖစ္ေနခဲ့လွ်င္ ျငင္းဆိုရမည့္ကိစၥရပ္တစ္ခု ရွိလာရမည္ ျဖစ္သည္။ 
ယင္းကို “ေခါင္းစဥ္” ဟု ေခၚၿပီး စကားရည္လုျခင္းတစ္ခုမွ တစ္ခုသို႔ ေျပာင္းသြားႏိုင္ပါသည္။ ၎တို႔သည္ 
မ်ားေသာအားျဖင့္ လူထုအတြက္ လတ္တေလာ အေရးႀကီးသည့္ ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ကိစၥရပ္မ်ား ျဖစ္ 
ပါသည္။ သို႔မဟုတ္ အေထြေထြ ေတြးဆခ်က္ သို႔မဟုတ္ စိတ္ကူးမ်ား ျဖစ္ႏိုင္ပါသည္။ ေခါင္းစဥ္ အားလံုး 
သည္ “ထို” ဆိုသည့္ စကားလံုးျဖင့္ စပါသည္။ ဥပမာ - ကေလးအလုပ္သမားအေၾကာင္း စကားရည္လုသည့္ 
ေခါင္းစဥ္သည္ “ထိုကေလးမ်ားသည္ ေက်ာင္းတြင္ ရွိေနရမည္ျဖစ္ၿပီး အလုပ္ေနရာတြင္ ရွိမေနရ” ဟူ၍ 
ျဖစ္ႏိုင္ သည္။ 

အျခားျငင္းဆိုမႈမ်ားတြင္ ေခါင္းစဥ္တိုင္း၌ ဘက္ႏွစ္ဘက္ ရွိပါသည္။ ေခါင္းစဥ္ကို သေဘာတူေသာအဖြဲ႕ကို 
“ေထာက္ခံအဖြဲ႕” (သို႔မဟုတ္ လႊတ္ေတာ္ ေဆြးေႏြးမႈတြင္ “အစိုးရ” ျဖစ္သည္။) ဟု ေခၚၿပီး ေခါင္းစဥ္ ႏွင့္ 
သေဘာမတူေသာအဖြဲ႕ကို “ဆန္႔က်င္အဖြဲ႕” (လႊတ္ေတာ္ေဆြးေႏြးပြဲတြင္ “အတိုက္အခံ” ျဖစ္သည္။) ဟုေခၚ 
သည္။ စကားရည္လုပြဲတစ္ခု စီစဥ္သည့္အခါ သက္ဆိုင္သည့္ ပုဂၢိဳလ္မ်ား၏ အသက္ႏွင့္ ပညာအရည္အခ်င္း 
တို႔ျဖင့္ ကိုက္ညီသည့္ ေခါင္းစဥ္ကို ေရြးရန္ အေရးႀကီးသည္။ စီမံခ်က္ႏွင့္ ဆိုင္ေသာကိစၥရပ္တြင္ ေခါင္းစဥ္ 
သည္ စကားရည္လုမည့္သူမ်ား စိတ္ဝင္စားေသာအရာ သို႔မဟုတ္ ေရွ႕ပိုင္း လုပ္ငန္းစုမ်ားတြင္ ပါဝင္ခဲ့ၿပီး 
ေသာအရာမ်ား ျဖစ္သင့္သည္။ 

အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္

စကားရည္လုပြဲတစ္ခု ျပဳလုပ္ေတာ့မည္ဆိုလွ်င္ စကားရည္လုမည့္အရာသည္ မည္သည့္အေၾကာင္းအရာ 
ျဖစ္သည္ကို ႀကိဳတင္ သေဘာတူထားရသည္။ ေခါင္းစဥ္က ဘာကိုဆိုလိုသည္ ဆိုသည္ကို သေဘာတူ 
ထားရမည္။ ေခါင္းစဥ္က ဘာကို ဆိုလိုသည္ကို ဆံုးျဖတ္ျခင္းႏွင့္ ရွင္းျပျခင္းကို “ေခါင္းစဥ္ကို အဓိပၸါယ္ 
ဖြင့္ဆိုျခင္း”ဟုေခၚသည္။

အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆိုမႈကို “ေထာက္ခံအဖြဲ႕”ျဖင့္ စတင္သည္။ ေထာက္ခံအဖြဲ႕မွ ပထမဆံုးေျပာသည့္ ပုဂၢိဳလ္က 
ေခါင္းစဥ္သည္ ဘာကို ဆိုလိုသည္ဆိုသည္ကို ရွင္းလင္းသည့္ အသံုးအႏႈန္းျဖင့္ ရွင္းျပရသည္။ ဤသို႔ 
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ဆံုးျဖတ္ႏို္င္ရန္ ေထာက္ခံအဖြဲ႕သည္ အၿမဲတမ္း “လမ္းေပၚကလူ” စစ္ေဆးမႈကို ျပဳလုပ္ရသည္။ ေခါင္းစဥ္ ကို 
လမ္းေပၚမွ လူမ်ားအား ခ်ျပခဲ့လွ်င္ ၎တို႔က ဘာကို ဆိုလိုသည္ ဆိုသည္ကို သိေအာင္လုပ္ရသည္။ 

ဆန္႕က်င္ဘက္အဖြဲ႕သည္ တင္ျပလာေသာ အဓိပၸါယ္ ဖြင့္ဆိုခ်က္ကို သေဘာတူ သို႔မဟုတ္ စိန္ေခၚႏိုင္ 
သည္။ ဆန္႕က်င္ဘက္အဖြဲ႕က စိန္ေခၚရန္ အထူးသတိထားသည္။ အဘယ္ေၾကာင့္ဆိုေသာ္ စကားရည္လု 
ျခင္းကို အဓိပၸါယ္ ဖြင့္ဆိုခ်က္ ႏွစ္မ်ဳိးျဖင့္ လုပ္၍မရေသာေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။ အကယ္၍ဆန္႔က်င္ဘက္ 
အဖြဲ႕က အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္ကို စိန္ေခၚရန္ေရြးခ်ယ္ခဲ့လွ်င္ ပထမဆံုး ေျပာဆိုသူျဖင့္ စတင္ရသည္။ အဘယ္ 
ေၾကာင့္ စိန္ေခၚရသည္ကို ရွင္းလင္းစြာ ခ်ျပရသည္။ ထို႔ေနာက္ ပိုေကာင္းေသာ အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္ကို 
အဆိုျပဳရ သည္။ 

စကားရည္လုျခင္းသည္ အစုအဖြဲ႕လိုက္ လုပ္ရၿပီး အဖြဲ႕တစ္ခုခ်င္းစီတြင္ သံုးဦးပါဝင္ေလ့ ရွိသည္။ 
ထိုေျပာရမည့္ ပုဂၢိဳလ္သံုးဦးသည္ အစုအဖြဲ႕အေနျဖင့္ အလုပ္လုပ္ရန္အေရးႀကီးသည္။ “အစုအဖြဲ႕ 
လမ္းေၾကာင္း” သည္ အေျခခံ အဆိုျပဳခ်က္ ျဖစ္ေသာ “ အဘယ္ေၾကာင့္ ေခါင္းစဥ္သည္ မွန္ရသနည္း” 
(ေထာက္ခံအဖြဲ႕အတြက္)ႏွင့္ “ အဘယ္ေၾကာင့္ ေခါင္းစဥ္သည္ မွားရသနည္း” (ဆန္႔က်င္အဖြဲ႕အတြက္) 
ျဖစ္သည္။ အစုအဖြဲ႕တစ္ခုခ်င္းစီမွ ပထမေျပာၾကားသူက တိုတိတုတ္တုတ္ေျပာေသာ၀ါက် ျဖစ္ရမည္။ 
ထိုေျပာၾကားခ်က္ကိုသံုးၿပီး ေနာက္ က်န္သူႏွစ္ဦးက အဖြဲ႕၏ စိတ္ကူးစိတ္သန္းကို အားျဖည့္ေပးရ သည္။

ေျပာဆိုမည့္သူမ်ား၏ အခန္းက႑မ်ား

စကားရည္လုမည့္အစုအဖြဲ႕တြင္ ေျပာဆိုမည့္သူတိုင္းတြင္ တိက်ေသာ အခန္းက႑မ်ား ရွိသည္။ ၎တို႔ 
အစုအဖြဲ႕ အတြင္း ၎တို႔အပိုင္းကို ပါဝင္ျဖည့္စြက္ရန္ ျဖစ္သည္။ ယင္းတို႔ကို ေအာက္တြင္ ေဖၚျပထားသည္။ 
ေျပာၾကား မည့္သူမ်ား အစဥ္လိုက္ေျပာရမည္ကို ေဖၚျပထားသည္။ 

ပထမေထာက္ခံသူေျပာရန္။ ေခါင္းစဥ္ကို အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆိုသည္။ ေထာက္ခံေသာအဖြဲ႕၏ လမ္းေၾကာင္းကို 
တင္ျပပါ။ အဖြဲ႕တြင္ ပါေသာသူ တစ္ဦးခ်င္း ေျပာမည့္အခ်က္မ်ားကိုအက်ဥ္းခ်ဳံးေျပာျပမည္။ 
ေထာက္ခံရသည့္ အေၾကာင္းအခ်က္၏ ပထမတစ္ပိုင္းကို တင္ျပမည္။ 

ပထမဆန္႔က်င္သူ ေျပာရန္။ အဓိပၸါယ္ကုိ လက္ခံ သို႔မဟုတ္ ျငင္းပယ္ပါ။ (ဤသို႔ မလုပ္လွ်င္ အဓိပၸါယ္ကို 
လက္ခံသည္ဟု ယူဆသည္။) ဆန္႔က်င္အဖြဲ႕၏ လမ္းေၾကာင္းကို တင္ျပပါ။ ဆန္႔က်င္အဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးခ်င္း 
ေျပာမည့္အခ်က္မ်ားကို အက်ဥ္းခ်ဳံးေျပာသည္။ ပထမဆန္႔က်င္ေျပာၾကားသူသည္ ၎ေျပာရမည့္အခ်ိန္ 
ေလးပံု တစ္ပံုကို အဓိပၸါယ္မွားေၾကာင္း သက္ေသျပေနမည္။ ဆန္႔က်င္အဖြဲ႕၏ ဆန္႔က်င္ရသည့္ 
အေၾကာင္းအခ်က္ မ်ား၏ ပထမတစ္ပိုင္းကို တင္ျပမည္။ 

ဒုတိယေထာက္ခံသူ ေျပာရန္။ ေထာက္ခံေသာအဖြဲ႕လမ္းေၾကာင္းကို ထပ္မံ အတည္ျပဳ ေျပာၾကားမည္။ 
ပထမဆန္႔က်င္ေျပာၾကားသူ၏ ေျပာၾကားခ်က္ထဲမွ အဓိကအခ်က္မ်ားကို မွားေၾကာင္း သက္ေသျပ ေျပာဆို 
မည္။ သူေျပာခြင့္ရသည့္အခ်ိန္၏ သံုးပံုတစ္ပံုခန္႔ကို မွားေနေၾကာင္း ေျပာဆိုေနမည္။ ေထာက္ခံအဖြဲ႕၏ 
အေၾကာင္းအခ်က၏္ ဒုတိယပိုင္းကို တင္ျပပါ။

ဒုတိယဆန္႔က်င္သူေျပာရန္။ ဆန္႔က်င္ေသာ အဖြဲ႕လမ္းေၾကာင္းကို ထပ္မံ အတည္ျပဳ ေျပာၾကားမည္။ 
ေထာက္ခံအဖြဲ႕ ေျပာေသာ အေၾကာင္းအခ်က္အခ်ဳိ႕ကို မွားယြင္းေၾကာင္း သက္ေသျပ ေျပာဆိုမည္။သူ 
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သံုးခြင့္ရသည့္အခ်ိန္ သံုးပံုတစ္ပံုခန္႔ကို မွားယြင္းေနေၾကာင္း သက္ေသျပေနမည္။ ဆန္႔က်င္ အဖြဲ႕၏ 
ဆန္႔က်င္ရသည့္ အေၾကာင္းအခ်က္၏ ဒုတိယပိုင္းကို တင္ျပပါ။ 

တတိယေထာက္ခံသူေျပာရန္။ ေထက္ခံေသာအဖြဲ႕လမ္းေၾကာင္းကို ထပ္မံ အတည္ျပဳေျပာၾကားသည္။ 
ဆန္႔က်င္အဖြဲ႕၏ က်န္ရွိေနေသာ သက္ေသျပ ေျပာဆိုခ်က္မ်ားကို မွားေၾကာင္း သက္ေသျပ ေျပာဆိုမည္။ 
သူေျပာဆိုခြင့္ရသည့္အခ်ိန္၏ သံုးပံုႏွစ္ပံုမွ ေလးပံုသံုးပံုခန္႔ကို မွားေၾကာင္း သက္ေသျပ ေနမည္။ ေထာက္ခံ 
အဖဲြ႕၏ ေထာက္ခံရသည့္ အေၾကာင္းအခ်က္ကို အက်ဥ္းခ်ဳံး တင္ျပမည္။ ေထာက္ခံအဖြဲ႕အတြက္ 
စကားရည္လုပြဲကို ေက်ေက်နပ္နပ္ အဆံုးသတ္သည္။ 

တတိယဆန္႔က်င္သူေျပာရန္။ ဆန္႔က်င္ေသာ အဖြဲ႕လမ္းေၾကာင္းကို ထပ္မံအတည္ျပဳ ေျပာၾကားမည္။ 
သူေျပာခြင့္ရသည့္အခ်ိန္၏ သံုးပံုႏွစ္ပံုမွ ေလးပံုသံုးပံုခန္႕ကို မွားယြင္းေၾကာင္း သက္ေသျပေနမည္။ 
ဆန္႔က်င္အဖြဲ႕၏ ဆန္႔က်င္ရသည့္အေၾကာင္းအခ်က္ကို အက်ဥ္းခ်ဳံး တင္ျပမည္။ ဆန္႔က်င္အဖြဲ႕အတြက္ 
စကားရည္လုပြဲကို ေက်ေက်နပ္နပ္ အဆံုးသတ္သည္။ 

ဆန္႕က်င္သည့္အေၾကာင္း သက္ေသျပခ်က္

စကားရည္လုသည့္အခါ အစုအဖြဲ႕တစ္ခုခ်င္းစီသည္   ၎တို႔အဖြဲ႕တင္ျပသည့္ အေၾကာင္းအခ်က္မ်ား 
ေကာင္းမြန္ေၾကာင္း ေျပာဆိုၾကမည္။ အျခားအဖြဲ႕ျငင္းဆိုခ်က္မ်ားကို ေဝဖန္သံုးသပ္ခ်က္လည္း တခ်ိန္တည္း 
တြင္ ျပဳလုပ္ေနမည္။ ယင္းကို ဆန္႔က်င္သည့္အေၾကာင္း သက္ေသျပခ်က္ဟုေခၚသည္။ ဆန္႔က်င္သည့္အ 
ေၾကာင္း သက္ေသျပခ်က္ အမွတ္ရေစရမည့္ အခ်က္အခ်ဳိ႕ ရွိသည္။

•	ယုတိၱရွိျခင္း။ အျခားအဖြဲ႕မွားယြင္းေၾကာင္း ေျပာရံုျဖင့္ မလံုေလာက္ပါ။ အဘယ္ေၾကာင့္ မွားယြင္း 
သည္ကို ေျပာဆိုႏိုင္ရမည္။ အျခားအဖြဲ႕ျငင္းဆိုခ်က္ထဲမွ အဓိကအခ်က္တစ္ခ်က္ကို ေကာက္ႏႈတ္ 
ျပၿပီး ယင္းသည္ မည္သို႔မွ် အဓိပၸါယ္ မရွိေၾကာင္း ေျပာဆိုရသည္။ ထိုသို႔လ်င္ျမန္စြာ ေျပာဆိုရန္ 
အမ်ားအျပား စဥ္းစားရသျဖင့္ ယင္းသည္ စကားရည္လုျခင္း၏ ေပ်ာ္စရာအေကာင္းဆံုးႏွင့္ စိန္ေခၚ မႈ 
အရွိဆံုး အပိုင္း တစ္ခု ျဖစ္ရသည္။ 

•	အဓိကအခ်က္မ်ားကို ထုတ္ႏႈတ္ျခင္း။ အျခားအဖြဲ႕၏ အေၾကာင္းအခ်က္မ်ားထဲမွ အေရးအႀကီးဆံုး 
အခ်က္မ်ားကို မွားယြင္းေၾကာင္း ႀကိဳးစားၿပီး သက္ေသျပရမည္။ စကားရည္လုမည့္သူမ်ားသည္ 
ခဏၾကာလွ်င္ ေဖၚထုတ္ရန္ ပို၍ပို၍ လြယ္လာသည္ကို ေတြ႕ရမည္ ျဖစ္သည္။ အျခားအဖြဲ႕မွ ပထမ 
ေျပာၾကားသည့္သူက ၎တို႔အဖြဲ႕ဝင္မ်ားေျပာမည့္အေၾကာင္းမ်ားကို အက်ဥ္းခ်ဳံး ေျပာျပေနခ်ိန္တြင္ 
အေရးႀကီးဆံုးအခ်က္မ်ားကို ထုတ္ယူႏိုင္သည္။ သို႔ေသာ္ ထိုအခ်က္မ်ားကို ၎အဖြဲ႕က မတင္ျပ 
မခ်င္း မွားယြင္းေနေၾကာင္း သက္ေသမျပရပါ။ 

•	ေျပာတာမလုပ္ခ်င္။ တရားမွ်တစြာ ေျပာရမည္။ အျခားေျပာၾကားသူတစ္ဦးဦးကို ေဝဖန္ေထာက္ျပ 
ျခင္း မျပဳရ။ ေျပာသည့္အေၾကာင္းအရာကိုသာ ေဝဖန္ေထာက္ျပရသည္။ 
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တစ္ဦးခ်င္း ေျပာၾကားသူမ်ား

တစ္ဦးခ်င္းေျပာဆိုပံုကိုသံုးစြဲႏိုင္ေသာနည္းထူးအမ်ားအျပားရွိသည္။ သို႔ေသာ္ အခ်က္ သံုးခ်က္ကို မွတ္သား 
ထားရမည္။ အေၾကာင္းအရာ၊နည္းစနစ္ႏွင့္ ဟန္ပန္စရိုက္တို႕ျဖစ္သည္။

အေၾကာင္းအရာ

အေၾကာင္းအရာသည္ ပုဂၢိဳလ္တစ္ဦးေျပာဆိုသည့္ အေၾကာင္း ျဖစ္သည္။ ယင္းသည္ ေျပာဆိုရာတြင္ ပါဝင္ 
သည့္အရာမ်ား ျဖစ္သည္။ အေၾကာင္းအရာကို ျငင္းဆိုခ်က္မ်ားႏွင့္ ဥပမာမ်ားျဖင့္ ခြဲထုတ္ရမည္။ ျငင္းဆိုခ်က္ 
သည္ အဆိုျပဳခ်က္တစ္ရပ္ျဖစ္သည္။ “ေခါင္းစဥ္သည္ မွန္ကန္သည္ (သို႔မဟုတ္ မွားယြင္းသည္။ ယင္းသည္ 
သင္မည္သည့္ဘက္တြင္ ပါဝင္သနည္း ဆိုသည့္ေပၚ အေျခခံသည္။) အဘယ္ေၾကာင့္ဆိုေသာ္ ‘က’” ေၾကာင့္ 
ျဖစ္သည္။ ျငင္းဆိုခ်က္က ယင္း “က” ကို ျဖည့္စြက္ေပးရသည္။ ဥပမာ - “တိရိစာၦန္ရံုကို ပိတ္သင့္သည္။” 
ဆိုသည့္ ေခါင္းစဥ္တြင္ ျငင္းဆုိခ်က္သည္ “တိရိစာၦန္ရံုကို ပိတ္သင့္သည္။ အဘယ္ေၾကာင့္ဆိုေသာ္ ၎သည္ 
တိရိစာၦန္မ်ားကို သဘာဝမက်ေသာ ပတ္ဝန္းက်င္တြင္ ပိတ္ေလွာင္ ထား၍ ျဖစ္သည္” ဟူ၍ ျဖစ္သည္။

ဥပမာဆိုသည္မွာ ျငင္းဆိုခ်က္ကို အေထာက္အကူ ျဖစ္ေစသည့္ အခ်က္အလက္တစ္ခု သို႔မဟုတ္ 
သက္ေသျပခ်က္ ျဖစ္သည္။ ျငင္းဆိုခ်က္သည္ “တိရိစာၦန္ရံုကို ပိတ္သင့္သည္။ အဘယ္ေၾကာင့္ဆိုေသာ္ 
၎သည္ တိရိစာၦန္ မ်ားကို သဘာဝမက်ေသာ ပတ္ဝန္းက်င္တြင္ ပိတ္ေလွာင္ထား၍ ျဖစ္သည္”ဟုဆိုလွ်င္ 
ဥပမာသည္ “ၿမဳိ႕ထဲမွ တိရိစာၦန္ရံုထဲရွိ ျခေသၤ့ရံုတြင္ တိရိစာၦန္မ်ားအတြက္ မီတာ ၂၀၀ခန္႕သာရွိၿပီး 
ေတာထဲတြင္ ၎တို႔အတြက္ ဟိန္းသံျပဳရန္ မီတာ ၂၀၀၀ ရွိသည္။”ဟူ၍ ျဖစ္ႏိုင္သည္။ မည္သည့္ဥပမာမဆို 
ေျပာသည့္ေခါင္းစဥ္ႏွင့္ ဆီေလ်ာ္မႈ ရွိရမည္။

မည္သို႔ဆိုေစ ေျပာသည့္အေၾကာင္းအရာတြင္ ဥပမာမ်ား အမ်ားအျပား တန္းစီထည့္စရာမလိုပါ။ 
စကားရည္လုပြဲတြင္ အခ်က္အလက္ စုပံုထည့္ထားျခင္းျဖင့္ အႏိုင္မရႏိုင္ပါ။ အခ်က္အလက္မ်ားသည္ နံရံ 
တစ္ခုတြင္ စီထားေသာ အုတ္မ်ားႏွင့္ ဆင္တူသည္။ အုတ္မ်ားကို ဘိလပ္ေျမျဖင့္ ေသခ်ာစြာ ခိုင္ခန္႔ရန္ 
လုပ္မထားလွ်င္ အသံုးမဝင္ပါ။ အလားတူပင္ စကားရည္လုပြဲတြင္ အျခားဆန္႔က်င္ဘက္အဖြဲ႕က ေျပာေသာ 
အခ်ဳိ႕အခ်က္မ်ားသည္ မွားယြင္းသည္ဟု သက္ေသျပရံုျဖင့္ အႏိုင္မရႏိုင္ပါ။ ၎တို႔ေျပာေသာအေၾကာင္း 
အခ်က္ကို အနည္းငယ္သာ အားေပ်ာ့သြားေစႏိုင္သည္။ နံရံတစ္ခုမွ အုတ္ခဲအခ်ဳိ႕ကို ဖယ္ထုတ္ျခင္းလည္း 
အလားတူပင္ ျဖစ္သည္။ အျခားအဖြဲ႕က တင္ျပလာသည့္ ျငင္းဆိုခ်က္မ်ားထဲမွ အဓိက ျငင္းဆိုခ်က္ကို 
တိုက္ခိုက္ရသည္။ နံရံတစ္ခုလံုး ၿပိဳက် ပ်က္စီးသြားရန္ ျဖစ္သည္။ 

နည္းစနစ္

ေျပာေသာအရာသည္ အေၾကာင္းအရာ ျဖစ္သည္။ နည္းစနစ္သည္ ယင္းကို မည္သို႔ ေျပာမည္နည္း ဆိုျခင္း 
ပင္ ျဖစ္သည္။ ဥပမာ -

•	အဖြဲ႕လုိက္ ေဆာင္ရြက္မႈ - ေကာင္းမြန္ေသာ အဖြဲ႕တြင္ စည္းရံုးမႈရွိၿပီး ယုတိၱတန္တန္ 
ေတြးေခၚႏိုင္ရမည္။ စည္းရံုးမႈကို အဖြဲ႕ဝင္အားလံုး အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္၊ အျခားအဖြဲ႕မွ 
ေျပာဆိုသူ ဘာေျပာဆိုသည္ႏွင့္ အဖြဲ႕၏ လမ္းေၾကာင္းမွာ မည္သည္ဆိုသည္တို႔ကို 
နားလည္သေဘာေပါက္မႈမ်ားျဖင့္ တည္ေဆာက္ႏိုင္သည္။ အဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးခ်င္းစီသည္ 
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အုပ္စုလမ္းေၾကာင္းကို အားျဖည့္ေပးရန္ လိုသည္။ ေျပာခဲ့ၿပီးေသာအေၾကာင္းမ်ား ႏွင့္ အဖြဲ႕ထဲမွ အျ
ခားအဖြဲ႕ဝင္ေျပာမည့္အေၾကာင္းမ်ားႏွင့္ တမ်ဳိးတည္း ျဖစ္ရန္ လိုသည္။

•	တစ္ဦးခ်င္း - ေျပာၾကားမည့္သူတစ္ဦးခ်င္း မိမိေျပာၾကားမည့္ အေၾကာင္းကို ေသခ်ာစြာ 
စီစဥ္ထားရသည္။ ၎တို႔ျငင္းဆိုမည့္အခ်က္ကို ေသခ်ာစြာ သိရွိထားရန္ လိုသည္။ ထိုျငင္းဆိုခ်က္ကို 
အေထာက္အကူ ျဖစ္ေစ မည့္ မည္သည့္ဥပမာမ်ားကို သံုးမည္ကို သိရွိထားရမည္။ 
ေျပာဆိုသည့္အခါ ျငင္းဆိုခ်က္မ်ားကို ေသခ်ာစြာ ပိုင္းျခားထားရမည္။ ျငင္းဆိုခ်က္တစ္ခုမွ 
ေနာက္တစ္ခုသို႔ ေျပာင္းသြားသည္ကို ပရိသတ္ သိေစရမည္။ ယင္းကို “အခ်က္ျပတိုင္” ဟုေခၚၿပီး 
အလြန္အေရးႀကီးသည့္ စကားရည္လုနည္း ျဖစ္သည္။ မိမိတို႔ ဘာေျပာ ေနသည္ ဆိုသည္ကို 
ေျပာဆိုသူမ်ားအေနျဖင့္ သိေသာ္လည္း ပရိသတ္အေနျဖင့္ ယခင္က မၾကားဘူး သည္ကို 
သိရွိထားရန္ အဓိက က်သည္။ ထို႔ေၾကာင့္ ပရိသတ္အေနျဖင့္ ပထမဆံုးအႀကိမ္ ၾကားဖူးျခင္း 
ျဖစ္ႏိုင္သည္။ ထို႔ေၾကာင့္ ေျပာဆိုမည့္သူမ်ားသည္ ရွင္းလင္းစြာ ေျပာရန္ လိုသည္။ 

ေျပာဆိုမည့္အခ်က္မ်ားကို အခ်ိန္ေၾကာင့္ ေသခ်ာစြာ စီစဥ္ထားရွိရမည္။ အခ်ိန္ကုန္ရန္ ေျပာဆိုသူသည္ 
မေရမရာမ်ား ေျပာေနသည္ကို အကဲျဖတ္ဒိုင္မ်ားက သိႏိုင္သည္။ 

ဟန္ပန္စရိုက္

ဟန္ပန္စရိုက္သည္ မည္သို႔ တင္ျပေျပာဆိုျခင္း ျဖစ္သည္။ ေျပာဆိုမည့္သူ၏ ဟန္ပန္စရိုက္မ်ားအေၾကာင္း 
ေဟာေျပာမည့္သူ သိထားရန္ လိုပါသည္။ ျငင္းဆိုခ်က္တင္ျပရန္ သတ္မွတ္ထားသည့္နည္းတစ္ခုတည္း 
ရွိသည္ မဟုတ္ပါ။ ေအာက္ပါတို႔သည္ အခ်ဳိ႕အခ်က္မ်ားကို ေဖၚျပထားပါသည္။

•	လမ္းစေဖၚသည့္ကဒ္ျပားမ်ား။ လမ္းစေဖၚကဒ္ျပားမ်ားေပၚ ေဟာေျပာခ်က္ မေရးရပါ။ စကားရည္ 
လုျခင္းသည္ အစုအဖြဲ႕ႏွစ္ဖြဲ႕ တက္ၾကြစြာ တုံ႔လွယ္မႈ ျပဳသည့္ ေလ့က်င့္ခန္း ျဖစ္သည္။ 
အစုအဖြဲ႕မ်ားႏွင့္ ပရိသတ္မ်ား တုံ႔လွယ္မႈျပဳျခင္း ျဖစ္သည္။ စာဖတ္ျပရျခင္း မဟုတ္ပါ။ လမ္းစေဖၚ 
ကဒ္ျပားမ်ားကို ဇာတ္လမ္းကျပျခင္းတြင္ သတိေပးေနသကဲ့သို႔မ်ဳိး သံုးႏိုင္သည္။ေျပာဆိုသူ 
လိုအပ္လွ်င္ ကိုးကားရန္သာ ျဖစ္သည္။ 

•	မ်က္လုံးျခင္းဆံုျခင္း။ ယင္းသည္ လမ္းစေဖၚသည့္ကဒ္ျပားမ်ားႏွင့္ ဆင္တူသည္။ ပရိသတ္ကို 
ၾကည့္လိုက္လွ်င္ ၎တို႔၏ အာရံုစိုက္မႈကို ဖမ္းယူႏိုင္သည္။ ေျပာဆိုသူအေနျဖင့္ လမ္းစေဖၚ 
ကဒ္ျပားကို ဖတ္ရာတြင္ အခ်ိန္ျဖဳန္းေနျခင္း သို႔မဟုတ္ ပရိသတ္ဦးေခါင္းေပၚ ေက်ာ္၍ တေနရာရာ 
ၾကည့္ေနလွ်င္ သူသည္ပရိသတ္အာရံုစိုက္မႈကိုအလ်င္အျမန္လက္လႊတ္ဆံုးရႈံးသြားမည္ ျဖစ္သည္။ 
ပရိသတ္ မ်က္လံုးျဖင့္ ဆံုခဲ့လွ်င္ ပရိသတ္၏ ႏွလံုးသားႏွင့္ အေတြးမ်ား သင္ထံေမ်ာ ပါလာမည္ 
ျဖစ္သည္။ 

•	အသံအေနအထား။ စြဲေဆာင္မႈရွိရန္ ေဟာေျပာမည့္သူသည္ သူ၏အသံကို အမ်ဳိးစံု ျပဳလုပ္ႏိုင္ 
သည္။ အေရးႀကီးသည့္အခ်က္မ်ားအားအာရံုစိုက္လာေစရန္အတြက္္ အသံက်ယ္ႏိုင္၊ 
ေလယူေလသိမ္းႏွင့္ အေႏွးအျမန္ကို သံုးႏိုင္သည္။ ရုတ္တရက္ ေအာ္ဟစ္လိုက္ျခင္းသည္ 
ပရိသတ္ အာရံုစိုက္မႈကို ရေစသည္။ တိုးညွင္းစြာ ေျပာဆိုသည့္အခ်ိန္တြင္ ပရိသတ္ကို ေသခ်ာစြာ 
နားေထာင္ၿပီး စြဲေဆာင္ႏိုင္သည္။ 
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•	ကုိယ္ဟန္အေနအထား။ ခႏၶာကိုယ္ကို လက္နက္သဖြယ္ သံုးစြဲႏိုင္သည္။ လက္ျဖင့္ ဟန္ပန္ကို 
တမင္ေသခ်ာစြာ ျပဳလုပ္ရမည္။ ဦးေခါင္းႏွင့္ ကိုယ္အေပၚပိုင္းကို အၿငိမ္မထားဘဲ ပရိသတ္ 
အားလံုးျဖင့္ မ်က္လံုးခ်င္းဆံုရန္ ေရြ႕ေျပာင္းေနရမည္။ ဟိုဒီေလွ်ာက္လိုလွ်င္ ေလွ်ာက္ႏိုင္သည္။ 
သို႔ေသာ္ ထိေရာက္မႈ ရွိရန္ႏွင့္ တမင္ေလွ်ာက္ျခင္းမ်ဳိး ျဖစ္ရမည္။ မတ္တပ္ရပ္လွ်င္လည္း ယံုၾကည္ 
မႈအျပည့္ျဖင့္ ရပ္ျခင္းမ်ဳိး ျဖစ္ရမည္။

•	စိတ္လႈပ္္ရွားသည့္အက်င့္။ ယင္းတို႔ကို မည္သည့္နည္းႏွင့္မဆို ေရွာင္ရွားရန္ လိုသည္။ လမ္းစေဖၚ 
ကဒ္ျပားမ်ားျဖင့္ ေဆာ့ကစားေနျခင္း၊ ဆံပင္သပ္ျခင္း၊ ဆြဲေနျခင္း၊ နာရီျဖင့္ အလုပ္ရႈပ္ေနျခင္း၊ 
ေျခေထာက္မ်ား လႈပ္ခါေနျခင္းတို႔သည္ တင္ျပျခင္းကို အေႏွာက္အယွက္ ျဖစ္ေစသည္။ ေျပာဆို 
မည့္သူသည္ ခႏၶာကိုယ္တစ္ခုလံုးကို ထိေရာက္မႈ ရွိရန္ အသံုးျပဳရမည္။ ပရိသတ္ကို စြဲေဆာင္ႏုိင္ 
မည့္ မိမိအရည္အခ်င္းကို ပ်က္ျပားရန္ မလုပ္သင့္ပါ။ 

•	အသံထြက္မွန္ျခင္းႏွင့္ စကားလုံး။ ယင္းမွာ သဒၵါႏွင့္ အသံထြက္မွန္ရန္ ေလ့က်င့္ခန္း မဟုတ္ပါ။ 
အလြန္ အလြတ္သေဘာဆန္ေျပာဆိုျခင္းမ်ားေရွာင္ပါ။ သို႔ေသာ္စကားလံုးႀကီးမ်ားလည္း မသံုးရပါ။ 
ပရိသတ္ နားမလည္ အသံမထြက္တတ္သည့္စကားလံုးႀကီးမ်ားကို သံုး၍ အမွတ္မရႏိုင္ပါ။ လူမ်ား 
ကိုေျပာရန္ ေရးသားထားျခင္းသည္လည္းမွားယြင္းသည္။ ေဟာေျပာသူသည္ စကားရည္ လုပြဲတြင္ 
စိတ္ႏွလံုးသြင္းၿပီး၎တို႔၏ စကားရည္လုျခင္း ကၽြမ္းက်င္မႈ ရွိလာရန္သာ လုပ္သင့္သည္။ 

အမွတ္ေပးစည္းမ်ဥ္း

စကားရည္လုျခင္းကို အကဲျဖတ္ဒိုင္မ်ားက အကဲျဖတ္ပါသည္။ အကဲျဖတ္ဒိုင္တိုင္း အမွတ္ေပး 
စည္းမ်ဥ္း အတိုင္း အမွတ္ေပးသည္။ ဥပမာ - စုစုေပါင္းအမွတ္သည္ ၁၀၀  ျဖစ္သည္။ 
ယင္းအမွတ္ကို ေဖၚျပပါအခ်က္မ်ားအတိုင္း ခြဲထားသည္။ အေၾကာင္းအရာအတြက္ ၄၀ မွတ္၊ 
ကိုယ္ဟန္အေနအထားအတြက္ ၄၀ ႏွင့္ နည္းစနစ္အတြက္ ၂၀ ျဖစ္သည္။ မည္သို႔ဆိုေစ 
အုပ္စုအေနျဖင့္ နံပါတ္မ်ားႏွင့္ အမွတ္မ်ားအတြက္ စိုးရိမ္စရာ မရွိပါ။ အေရးႀကီးသည္မွာ ပါဝင္မႈရွိရန္ႏွင့္ 
လူရြယ္မ်ား၏ပညာေရး၊ သက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းႏွင့္ လူမႈဘဝမ်ားတြင္ အေထာက္အကူ ျဖစ္ေစမည့္ 
ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးက ပို၍ အေရးႀကီးပါသည္။ 
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